OUROFINO S.A.
CNPJ/MF n° 20.258.278/0001-70
NIRE 35.300.465.415

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 25 DE FEVEREIRO DE 2025

Data, hora e local: no dia 25 de fevereiro de 2025, as 09h00, reunidao hibrida, presencial e por
video conferéncia, tendo como referéncia a sede social da Ourofino S.A. (“Companhia”), localizada
na Cidade de Cravinhos, Estado de Sao Paulo, na Rodovia Anhanguera, SP 330, KM 298, Bloco
C, 2° andar, Setor Ourofino, Distrito Industrial, CEP 14140-000.

Convocacgao: realizada nos termos do Estatuto Social da Companhia.

Presenca: presente a maioria dos membros do Conselho de Administragédo (“Conselho”), a saber,
Srs. Jardel Massari, Luiz Antonio Santos Baptista, Marcio Guedes Pereira Junior, Yasushi Sugimoto
e Hiroshi Kakio, tendo sido a reunido, portanto, regularmente instalada.

Mesa: Presidente: Sr. Jardel Massari; e Secretaria: Sra. Karina Ferrarini José Bedani.

Ordem do dia: Discutir e deliberar sobre (ii) aprovagéo das alteragcbées da Politica de Negociagao
de Valores Mobiliarios de Emissao da Ourofino; e (iii) aprovacao das altera¢cdes do Regimento

Interno do Conselho de Administragdo da Companhia.

Deliberagoes: apds analise e discussado das matérias constantes da ordem do dia, deliberaram os
Conselheiros:

(i) aprovar a Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios de Emissdo da Ourofino, conforme
Anexo | a presente Ata; e

(ii) aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo, conforme Anexo Il a presente Ata.

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido do Conselho de Administragao,
da qual se lavrou a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes. Mesa:
Jardel Massari (Presidente), Karina Ferrarini José Bedani (Secretéria). Conselheiros: Srs. Jardel
Massari, Luiz Antonio Baptista, Marcio Guedes Pereira Junior, Yasushi Sugimoto e Hiroshi Kakio.

Cravinhos, 25 de fevereiro de 2025.

Mesa:




Jardel Massari Karina Ferrarini José Bedani

Presidente Secretaria
Conselheiros:
LUIZ ANTONIO SANTOS BAPTISTA MARCIO GUEDES PEREIRA JUNIOR
YASUSHI SUGIMOTO HIROSHI KAKIO

JARDEL MASSARI

(Ata de Reuni&o do Conselho de Administracdo da Ourofino S.A. realizada em 25 de fevereiro de
2025)




Anexo | a Ata de Reunido do Conselho de Administracao da Ourofino S.A. realizada em 25
de fevereiro de 2025

POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS
DE EMISSAO DA OUROFINO S.A.
1 PROPOSITO

A presente Politica de Negociagéo de Valores Mobiliarios tem como propdésito estabelecer
regras para assegurar a observancia de praticas de boa conduta na negociagao de Valores
Mobiliarios de emissao da Ourofino S.A., nos termos da Resolugdo da Comissao de Valores
Mobiliarios n° 44, de 23 de agosto de 2021, conforme alterada.

2 DEFINIGOES

Os termos e expressdes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica de
Negociacao e grafados com iniciais maiusculas, teréo os seguintes significados:

“Acionista Controlador”. o acionista ou grupo de acionistas vinculado por acordo de
acionistas ou sob controle comum que exerga o poder de controle, direto ou indireto, da
Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por Agdes.

“Administradores”: membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria.

“Bolsas de Valores”: a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, bem como quaisquer outras bolsas
de valores ou mercados de balcdo organizados em que a Companhia tenha valores
mobiliarios admitidos a negociagéo, no Brasil ou no exterior.

“Companhia”; Ourofino S.A.

“Conselheiros Fiscais”: os membros do Conselho Fiscal da Companhia, titulares e
suplentes.

“Conselho de Administragido”: o0 Conselho de Administragdo da Companhia.
“Conselho Fiscal’: o Conselho Fiscal da Companhia, quando instalado.

“Corretoras Credenciadas”™ as corretoras de valores mobiliarios especialmente
credenciadas pela Companhia para a negociagao de seus valores mobiliarios por parte das
pessoas sujeitas aos deveres e obrigagdes estipulados nesta Politica.

“CVM”: a Comissao de Valores Mobiliarios.

“Diretor de Relagdes com Investidores”.: o Diretor da Companhia responsavel pela
prestacdo de informagdes ao publico investidor, a CVM e as Entidades do Mercado, bem
como pela atualizagdo do registro de companhia aberta da Companhia perante a CVM e
pela execugao e acompanhamento desta Politica.

“Diretoria”: a Diretoria da Companhia.




“Entidades do Mercado”: conjunto das bolsas de valores ou das entidades do mercado de
balcdo organizado nas quais os valores mobilidrios de emissdo da Companhia sejam ou
venham a ser admitidos a negociagdo, assim como entidades equivalentes em outros
paises.

“Ex-Administradores”: os Administradores que deixarem de integrar a administragao da
Companhia.

“Funcionarios com Acesso a Informagao Privilegiada”: os empregados da Companhia
que, em decorréncia de seu cargo, fungdo ou posicdo na Companhia, tenham acesso a
qualquer Informacao Privilegiada.

“Informagéao Privilegiada”: toda informacao relacionada a Companhia ou as suas
Sociedades Controladas que possa influir de modo significativo na cotagdo dos Valores
Mobiliarios e que ainda nao tenha sido divulgada ao mercado.

“Resolugao CVM 44”: a Resolugdo da Comissao de Valores Mobiliarios n.° 44, de 23 de
agosto de 2021, conforme alterada.

“Lei das Sociedades por Agdes”: Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas
alteragdes posteriores.

“‘Periodo de Impedimento a Negociagcdo”: todo e qualquer periodo em que haja
impedimento a negociacdo de Valores Mobilidrios por determinagdo regulamentar ou do
Diretor de Relagbes com Investidores.

“‘Pessoas Ligadas”™ as pessoas que mantenham com os Acionistas Controladores,
Administradores e Conselheiros Fiscais da Companhia os seguintes vinculos: (i) conjuge,
de quem ndo esteja separado judicialmente, (ii) companheiro(a); (iii) qualquer dependente
incluido na declaragdo anual do imposto de renda da pessoa fisica; e (iv) sociedades direta
ou indiretamente controladas pelos Administradores, pelos Acionistas Controladores,
Conselheiros Fiscais ou pelas Pessoas Ligadas.

“Politica”: esta Politica de Negociac¢ao de Valores Mobiliarios de Emissao da Ourofino S.A.

“Sociedades Controladas”: as sociedades nas quais a Companhia, diretamente ou
através de outras sociedades, é titular de direitos de sécia ou acionista que lhe assegurem,
de modo permanente, preponderancia nas deliberagdes sociais e o poder de eleger a
maioria dos administradores.

“Termo de Adesdo”: termo de adesédo a presente Politica, a ser firmado conforme o modelo
constante no Anexo | desta Politica.

“Valores Mobiliarios”: quaisquer agdes, debéntures, certificados de recebiveis imobiliarios,
bonus de subscri¢cao, recibos e direitos de subscricdo, notas promissérias, opgcbes de
compra ou de venda ou derivativos de qualquer espécie, ou, ainda, quaisquer outros titulos
ou contratos de investimento coletivo de emissdo da Companhia ou a eles referenciados
que, por determinagdo legal, sejam considerados “valor mobiliario”.




3.2

3.3

POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS DA COMPANHIA

Negociacao através de Corretoras Credenciadas e Periodos de Impedimento a
Negociagao

3.1.1

3.1.2

3.1.3

Com o objetivo de assegurar os padrbes de negociagdo com Valores Mobiliarios da
Companhia previstos nesta Politica, todas as negocia¢cdes com Valores Mobiliarios
por parte da prépria Companhia e das pessoas obrigadas a observar os termos e
condic¢des desta Politica somente serado realizadas com a intermedia¢do de alguma
das Corretoras Credenciadas, conforme relagdo encaminhada pela Companhia a
CVM, a ser atualizada sempre que necessario.

A Companhia, os Administradores, os Conselheiros Fiscais, os Funcionarios com
Acesso a Informagéo Privilegiada, os Acionistas Controladores, as Sociedades
Controladas e as pessoas que, em virtude de seu cargo, fungdo ou posigdo no
Acionista Controlador ou nas Sociedades Controladas, possam ter conhecimento
de Informacgao Privilegiada sobre a Companhia e que tenham firmado o Termo de
Adeséo, ndo poderdo negociar Valores Mobiliarios no Periodo de Impedimento a
Negociagao.

O Diretor de Relagdes com Investidores ndo esta obrigado a informar os motivos da
determinagdo do Periodo de Impedimento a Negociagdo, € as pessoas acima
mencionadas deverdo manter esta determinacdo em sigilo.

Restricoes a Negociag¢ao na Pendéncia de Divulgagao de Ato ou Fato Relevante

3.21

E vedada a negociacdo de Valores Mobilidrios (a) pela Companhia, (b) pelos
Acionistas Controladores, Administradores, Conselheiros Fiscais, Funcionarios com
Acesso a Informacao Privilegiada ou, ainda, membros de quaisquer érgdos da
Companhia com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposi¢ao estatutaria,
e, ainda, (c) por qualquer pessoa que, em virtude de seu cargo, fungéo ou posi¢cao
na Controladora ou nas Sociedades Controladas e que tenha firmado o Termo de
Adesdo, possa ter conhecimento de Informacéo Privilegiada sobre a Companhia,
até que esta a divulgue ao mercado na forma de Ato ou Fato Relevante. Esta regra
também aplica-se:

0] quando (a) estiver em curso aquisi¢cao ou alienagédo de Valores Mobiliarios
pela prépria Companhia, suas Sociedades Controladas ou outra sociedade
sob controle comum, ou (b) houver sido outorgada opgao ou mandato para
este fim, exclusivamente nas datas em que a propria Companhia negocie
ou informe as Corretoras Credenciadas que negociara com Valores
Mobiliarios de sua propria emisséo; e

(ii) quando existir a intengdo de promover incorporacéo, ciséo total ou parcial,
fuséo, transformagéo ou reorganizagéo societaria da Companhia.

Excegoes as Restricoes Gerais a Negociagao de Valores Mobiliarios




3.4

3.5

3.3.1

3.3.2

As restricbes a negociacao aqui previstas ndo se aplicam a propria Companhia, aos
Acionistas Controladores, aos Administradores, aos Conselheiros Fiscais, aos
Funcionarios com Acesso a Informagédo Privilegiada, a membros de quaisquer
orgaos da Companhia com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposi¢cao
estatutaria, ou, ainda, a funcionarios das Sociedades Controladas pela Companhia
que possam ter conhecimento de Informacdo Privilegiada, quando realizarem
operagdes no ambito desta Politica.

Serdo enquadradas no ambito da Politica as negociacdes das pessoas acima
referidas realizadas de acordo com plano de investimento a longo prazo aprovado
pela Companhia, atendendo pelo menos a uma dessas caracteristicas:

® execucao, pela Companhia, das compras objeto de programa de recompra
de agdes para cancelamento ou manutengao em tesouraria;

(ii) aplicagdo da remuneragao variavel, recebida a titulo de participagao nos
lucros e resultados da Companhia ou de suas Sociedades Controladas, na
aquisi¢cao de Valores Mobiliarios; ou

(i) aquisicao de agbes para cancelamento ou manutengao em tesouraria ou
alienagdo de agdes em tesouraria pela Companhia, por meio de negociagao
privada, decorrente do exercicio de opgdo de compra no ambito de plano de
opgado de compra de agbes da Companhia, devidamente aprovado pela
Assembleia Geral.

Restricoes a Negociagao apés a Divulgacao de Ato ou Fato Relevante

34.1

Nas hipoteses previstas acima, mesmo apos a divulgacao de Ato ou Fato Relevante,
continuara prevalecendo a proibigdo de negociagao caso esta possa interferir nas
condigdes dos negdcios com Valores Mobiliarios, de maneira a acarretar dano a
prépria Companhia ou a seus acionistas, devendo tal restricdo adicional ser
informada pelo Diretor de Relagbes com Investidores.

Vedagédo a Negociagao em Periodo Anterior a Divulgagao de Informagdes Trimestrais,
das Demonstragoes Financeiras Padronizadas e da Distribuigdao de Resultados

3.5.1

A Companhia, os Administradores, as Acionistas Controladoras, os Conselheiros
Fiscais, os Funcionarios com Acesso a Informacao Privilegiada e, ainda, as pessoas
que, em virtude de seu cargo, fungdo ou posicdo na Controladora ou nas
Sociedades Controladas, possam ter conhecimento de Informagdo Privilegiada
sobre a Companhia e que tenham firmado o Termo de Adesdo, ndo poderao
negociar Valores Mobiliarios no periodo de 15 (quinze) dias anterior a divulgagao ou
publicagdo, quando for o caso, das:

0] informagdes trimestrais da Companhia (ITR);

(ii) demonstragdes financeiras padronizadas da Companhia (DFP).




3.6

3.7

3.8

3.5.2

As Corretoras Credenciadas (a) nao registrardo as operagdes de compra ou venda
de Valores Mobiliarios realizadas pelas pessoas mencionadas acima, se efetuadas
durante os 15 (quinze) dias anteriores a divulgagdo ou publicacdo dessas
informagdes periddicas ou demonstragdes financeiras da Companhia, e (b)
informarao a Companhia quando da ocorréncia dessas operacoes.

Vedacgao a Deliberagado Relativa a Aquisi¢cao ou a Alienagao de Agoes de Emissdo da
Prépria Companhia

3.6.1

3.6.2

O Conselho de Administragdo ndo podera aprovar a aquisigao ou a alienagao pela
Companhia de Valores Mobiliarios de sua propria emissdo enquanto nao forem
divulgadas ao publico, se for o caso, por meio da publicagdo de Fato Relevante,
informacgdes relativas a:

® celebracao de qualquer acordo ou contrato para a transferéncia do controle
acionario da Companhia; ou

(ii) outorga de opgdo ou mandato para o fim de transferéncia do controle
acionario da Companhia; ou

(i) existéncia de intengdo de promover incorporagao, cisao total ou parcial,
fusdo, transformacdo ou reorganizacdo societdria que envolva a
Companhia.

Caso, ap6s a aprovacao de programa de recompra, ocorra fato que se enquadre
em qualquer das trés hipoteses acima, a Companhia suspendera imediatamente as
operagdes com Valores Mobiliarios de sua propria emissédo até a divulgagdo do
respectivo Fato Relevante.

Vedagédo a Negociagao Aplicavel a Ex-Administradores

3.7.1

3.7.2

Os Ex-Administradores que se afastarem da administragao da Companhia antes da
divulgacéo publica de Ato ou Fato Relevante relativo a negécio ou fato iniciado
durante seu periodo de gestdo nao poderao negociar Valores Mobiliarios pelo prazo
de 6 (seis) meses apos o seu afastamento ou até que o referido Ato ou Fato
Relevante tenha sido divulgado, o que ocorrer por Ultimo, observado ainda o
disposto no item 3.7.2 abaixo.

Se a negociagao com os Valores Mobiliarios, mesmo apés a divulgacdo do Fato
Relevante, puder interferir nas condi¢des dos referidos negdcios, em prejuizo da
Companhia ou de seus acionistas, os Ex-Administradores ndo poderdao negociar
Valores Mobiliarios pelo prazo minimo de 6 (seis) meses ap6s seu afastamento.

Vedagoes Adicionais

3.8.1

As vedagbes disciplinadas nesta Politica também se aplicam as negociagdes
realizadas, direta ou indiretamente, pelos Administradores, Acionistas
Controladores, Conselheiros Fiscais, Funcionarios e Pessoas Ligadas com acesso




a Informacgao Privilegiada e, ainda, por qualquer pessoa que, em virtude de seu
cargo, fungéo ou posigdo na Controladora ou nas Sociedades Controladas, tenha
ou possa ter conhecimento de Informagéao Privilegiada sobre a Companhia e que
tenham firmado o Termo de Adeséo, inclusive nos casos em que estas negociagdes
se deem por intermédio de:

0] sociedade por elas controlada;

(ii) terceiros com quem tiverem celebrado contrato de administragéo de carteira
de valores mobiliarios ou de negécio fiduciario (trust); ou

(i) qualquer pessoa que tenha tido conhecimento de Informacéo Privilegiada,
por intermédio de qualquer das pessoas impedidas a negociar, sabendo que
esta ainda nao foi divulgada ao mercado.

3.8.2 Nao sdo consideradas negociagdes indiretas, e ndo estardo sujeitas a vedagao
prevista nesta Politica, as negociacdes realizadas por fundos e/ou clubes de
investimento de que sejam cotistas as pessoas mencionadas no item 3.8.1 acima,

desde que:
® os fundos e/ou clubes de investimento ndao sejam exclusivos; e
(i) as decisbes de negociagdo do administrador do fundo e/ou clube de

investimento ndo possam de qualquer forma ser influenciadas pelos seus
respectivos cotistas.

3.9 Plano Individual de Investimento

3.9.1. Esta Politica ndo prevé a adogao de planos individuais de investimentos, conforme
facultado pelo art. 16 da Resolugdo CVM 44.

3.10 Empréstimo de Acgoes

3.10.1. E vedado a Companhia, as Pessoas Ligadas e as pessoas vinculadas a esta Politica,
descritas na Clausula 3.1.2 acima, atuar em operagdes de empréstimo de acgdes de
emissdo da Companhia.

4 ALTERAGAO NA POLITICA DE NEGOCIAGAO

4.1 Por meio de deliberagdo do Conselho de Administragéo, esta Politica podera ser alterada
nas seguintes situacdes:

0] quando houver determinagéo expressa nesse sentido por parte da CVM;

(ii) diante de modificagdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a
implementar as adaptagdes que forem necessarias;




4.2

4.3

5.2

(iii) quando o Conselho de Administracdo, no processo de avaliacdo da eficacia dos
procedimentos adotados, constatar a necessidade de alterages.

4.1.1 Sem prejuizo de posterior investigagdo e sangao, a CVM podera determinar o
aperfeicoamento ou a alteragao desta Politica se entender que seu teor nao impede
a utilizagdo da informagéao relevante na realizagdo da negociagéo, ou se entender
que nao atende adequadamente a legislagao aplicavel.

A alteracao desta Politica devera ser comunicada a CVM e as Entidades do Mercado pelo
Diretor de Relagbes com Investidores na forma exigida pelas normas aplicaveis, assim
como as pessoas que constem da relagéo referida no item 6.1.3 abaixo.

Esta Politica ndo podera ser alterada na pendéncia de Fato Relevante ainda ndo divulgado.

INFRACOES E SANCOES

Sem prejuizo das sangdes cabiveis nos termos da legislagao vigente, a serem aplicadas
pelas autoridades competentes, em caso de violagdo dos termos e procedimentos
estabelecidos nesta Politica, cabera ao Conselho de Administragdo tomar as medidas
disciplinares que forem cabiveis no ambito interno da Companhia, inclusive a destituigdo do
cargo ou demissao do infrator nas hipoteses de violagéo grave.

Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da assembleia geral da
Companhia, devera o Conselho de Administragdo convoca-la para deliberar sobre o tema.

DISPOSIGOES FINAIS

A Companhia devera enviar, por correspondéncia registrada, ao Acionista Controlador,
diretores e membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, cépia desta
Politica, solicitando o retorno a Companhia de termo de adesdo devidamente assinado
conforme o Anexo | desta Politica, o qual ficara arquivado na sede da Companhia.

6.1.1 Na assinatura do termo de posse dos novos Administradores, devera ser exigida a
assinatura do termo constante do Anexo |, sendo-lhes dado conhecimento desta
Politica.

6.1.2 A comunicacido desta Politica, assim como a exigéncia de assinatura do termo
constante do Anexo |, a pessoas nao referidas no item 6.1 acima, sera feita antes
da pessoa realizar qualquer negociacdo com Valores Mobiliarios de emissdo da
Companhia.

6.1.3 A Companhia mantera em sua sede, a disposicdo da CVM, a relagao de pessoas
contempladas no item 6.1 e respectivas qualificagbes, indicando cargo ou fungao,
endereco e numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas, atualizando-a imediatamente sempre que
houver modificagao.




6.1.4. O Acionista Controlador, diretores e membros do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal e de quaisquer 6rgdos da Companhia com fungdes técnicas ou
consultivas, criados por disposi¢cao estatutaria, e aqueles que venham adquirir esta
qualidade, devem nao apenas firmar e assinar o Termo de Adesao de acordo com o
Anexo |, mas também firmar a Declaragéo cujo modelo consta do Anexo Il no caso
de negociagdes que alterem sua participagdo acionaria em variagdo superior a 5%
(cinco por cento), devendo encaminha-las ao Diretor de Relagbes com Investidores.

6.2 Esta Politica devera ser observada a partir da data de sua aprovagéo pelo Conselho de
Administragao.
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS
DE EMISSAO DA OUROFINO S.A.

Pelo presente instrumento, [inserir nome ou razao social], [inserir qualificagdo — nacionalidade,
estado civil, profissdo, RG/RNE, se for pessoa fisica; identificar tipo societario, se for pessoa
juridica], com endereco em [e], inscrito no [CPF/MF — CNPJ/MF] sob o n° [e], na qualidade de
[indicar cargo ocupado ou “Acionista Controlador’] da [sociedade controlada pela] Ourofino S.A.,
companhia aberta com sede na cidade de Cravinhos, Estado de S&o Paulo, na rodovia Anhanguera,
SP 330, KM 298, Bloco C, 2° andar, Setor Ourofino S.A., Distrito Industrial, CEP 14140-000, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 20.258.278/0001-70, doravante denominada simplesmente “Companhia”, vem,
por meio deste Termo de Adesao, declarar ter tomado conhecimento da Politica de Negociagao de
Valores Mobiliarios de Emissdo da Companhia, aprovada em reunido do Conselho de
Administracao realizada em [e], nos termos da Resolu¢do da Comisséo de Valores Mobiliarios n.°
44, de 23 de agosto de 2021, conforme alterada, e assumir o compromisso de observar as normas
e procedimentos previstos em tal documento e pautar suas agdes em relagao a Companhia sempre
em conformidade com tais disposicoes.

[inserir local e data de assinatural]

[NOME OU DENOMINAGAO]
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ANEXO Il

Eu, [nome], [funcdo ou cargo], DECLARO que [adquiri/alienei] [quantidade] [acBes ou debéntures
conversiveis em agdes], tendo alterado para [e]% minha participagdo no capital social da
Companhia, conforme descrito abaixo:

(a) objetivo da minha participagao [e]%;
(b) numero de agdes, opgdes de compra ou subscri¢cao, detidos direta ou indiretamente: [¢]%;
(c) quantidade de dividas conversiveis em agbes da Companhia, detidas direta ou

indiretamente equivalente a: [e]%; e

(d) contrato ou acordo regulando ou limitando o poder de voto ou de circulagdo dos valores
mobiliarios acima indicados (declarar a inexisténcia de tal acordo ou contrato, se for o caso):
[0]%.

Nos termos da Resolucédo CVM 44, DECLARO, ainda, que comunicarei ao Diretor de Rela¢gbes com
Investidores da Companhia qualquer alteracdo nas informacdes ora prestadas que represente mais
de 5% (dez por cento) ha minha posicdo acionaria.

[inserir local e data de assinatura]

[nome]
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Anexo Il a Ata de Reunido do Conselho de Administracdo da Ourofino S.A. realizada em 25
de fevereiro de 2025

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DA
OUROFINO S.A.

l. Objeto do Regimento Interno

Art. 1° - O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento do Conselho de
Administragdo (“Conselho”) da Ourofino S.A. (“Companhia”), dos comités a ele vinculados, bem
como o relacionamento entre o Conselho e os demais 6rgaos sociais da Companhia, observadas
as disposigdes do seu Estatuto Social vigente (“Estatuto Social”) e da legislagdo em vigor, incluindo
mas nao se limitando a Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por A¢des”) e
ao Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 — Bolsa Brasil, Balcdo (“Regulamento do
Novo Mercado”).

1. Misséo do Conselho de Administracdo

Art. 2° - O Conselho tem como misséo proteger e valorizar o patriménio da Companhia e maximizar
o retorno dos investimentos por ela realizados. O Conselho deve ter pleno conhecimento dos
valores da Companhia e dos propdsitos e crengas dos seus acionistas, zelando sempre pelo seu
aprimoramento.

1. Escopo de Atuacado e Objetivos

Art. 3° - O Conselho deve estabelecer a orientagdo geral dos negécios da Companhia e decidir
sobre questdes estratégicas, visando a realizagcdo das seguintes diretrizes:

0) promover, observar, fiscalizar, supervisionar, aconselhar e apoiar a Diretoria no
cumprimento do objeto social da Companhia e de suas Controladas, Ouro Fino Satde Animal Ltda.
e Ouro Fino Agronegécio Ltda., doravante denominadas em conjunto como “Controladas”, bem
como de suas Controladas Indiretas, Ouro Fino de México, S.A. de C.V. e Ouro Fino Colémbia
S.AS;

(i) zelar pelos interesses dos acionistas, sem perder de vista as demais partes interessadas
nas atividades da Companhia (stakeholders);

(iii) zelar pela perenidade da Companhia, dentro de uma perspectiva de longo prazo e de
sustentabilidade, que incorpore consideracdes de ordem econdémica, social, ambiental e de boa
governanca corporativa, na definicdo dos negdcios e operacdes;

(iv) adotar uma estrutura de gestao agil, composta por profissionais qualificados e de reputagéo
ilibada;
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(v) formular diretrizes para a gestédo da Companhia e das Controladas;

(vi) estabelecer a orientacdo geral e o direcionamento estratégico dos negdécios da Companhia
e de suas Controladas, cuidando para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente
implementadas pela Diretoria e pelos respectivos Administradores, sem, todavia, interferir em
assuntos operacionais;

(vii) prevenir e administrar situagdes de conflito de interesses ou de divergéncia de opinides, de
maneira que o interesse da Companhia sempre prevaleca; e

(viii)  cumprir as demais atribuicbes que lhe sdo fixadas em lei e no Estatuto Social da
Companhia.

V. Composicao, Mandato e Investidura

Artigo 4° - De acordo com o definido no Estatuto Social, o Conselho é composto por no minimo 5
(cinco) e no maximo 7 (sete) membros, acionistas ou néo, residentes no Brasil ou no exterior, todos
com prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos, admitida a reelei¢do, e podendo ser destituidos a
qualquer tempo pela Assembleia Geral.

Paragrafo — Dentre os membros do Conselho de Administracéo, no minimo 2 (dois) ou 20% (vinte
por cento), o que for maior, deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme definido no
Regulamento do Novo Mercado, e expressamente declarados como tais na proposta da
administracdo da assembleia geral que os eleger nos termos do art. 17 do Regulamento do Novo
Mercado, sendo também considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s)
mediante as faculdades previstas no artigo 141, 88 4° e 5°, da Lei das Sociedades por A¢Bes. Além
disso, os membros do Conselho de Administracao deverdo ser aderentes a Politica de Indicacéo
de Membros do Conselho de Administracdo, Comités de Assessoramento do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Estatutaria da Companhia, expressamente declaradas como tais na
proposta da administracdo da assembleia geral que os eleger.

Artigo 5° - Sd0 condi¢des para a posse que o Conselheiro:

0) assine o termo de posse, lavrado no Livro de Atas do Conselho, nos termos definidos em
Lei;
(i) preste declaracao de desimpedimento, nos termos da regulamentacao aplicavel em vigor,

a qual ficara arquivada na sede da Companhia.

V. Competénciado Conselho de Administracdo

Art. 6° - Nos termos do Estatuto Social, compete ao Conselho de Administracdo, além das
atribuicBes fixadas na regulamentacéo aplicavel:

(i) eleger e destituir os membros da Diretoria e fixar-lhes as atribuicdes;
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(ii) fiscalizar, supervisionar, aconselhar e apoiar a Diretoria no cumprimento do objeto social da
Companhia;

(iii) convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no casos previstos na Lei das
Sociedades por Acdes;

(iv) manifestar-se previamente sobre o voto a ser proferido no &mbito das sociedades
controladas e coligadas, relativamente as operacdes de (@) incorporagdo, cisdo, fusdo e
transformacao, (b) aquisicdo, alienacdo e oneracdo de bens imoveis e (c) alteracdo de seus
contratos sociais e regimentos internos;

(v) indicar os administradores das sociedades controladas pela Companhia;

(vi) estabelecer a orientagcdo geral e o direcionamento estratégico dos negdcios da Companhia
e de suas controladas;

(vii)  escolher e destituir o auditor independente da Companhia e/ou de sociedades controladas
pela Companhia;

(viii)  manifestar-se sobre o relatorio da administracéo e as contas da Diretoria;

(ix) autorizar a pratica, por suas controladas, de atos que necessitem de aprovacdo da
Companhia, exceto se de outra forma previsto no respectivo contrato ou estatuto social.

(x) gualquer mudanga substancial na estratégia da Companhia;

(xi) a participagdo da Companhia em qualquer joint venture, consorcio, sociedade em conta de
participacdo ou empreendimento similar;

(xii)  aaprovacdo do orcamento anual e de altera¢des importantes a ele relativas;

(xiii) qualquer acordo em acéo judicial ou procedimento arbitral envolvendo valor igual ou
superior ao montante definido pelo Conselho de Administracdo em sua primeira reunido anual;

(xiv) uma vez ultrapassado o limite global previsto no orcamento anual, a assuncao de dividas
e/ou a celebracdo de contratos financeiros envolvendo valor igual ou superior ao montante definido
pelo Conselho de Administragdo em sua primeira reunido anual, seja em uma Unica operagao ou
em uma série de operagdes relacionadas;

(xv)  investimentos de capital individuais ndo previstos no orcamento anual cujo valor seja igual
ou superior ao montante definido pelo Conselho de Administragdo em sua primeira reunido anual;

(xvi) a celebracdo de qualquer contrato, acordo ou compromisso (exceto assunc¢éo de dividas e
contratos financeiros, 0s quais séo regidos pelo disposto no item (xiv) acima) ndo previsto no
orcamento anual e ndo relacionado a manutencao do giro normal das atividades mercantis da
Companhia que represente obrigacdo em valor igual ou superior ao montante definido pelo

15



Conselho de Administracdo em sua primeira reunido anual, em uma Unica operacdo ou em uma
série de operacdes relacionadas;

(xvii) a aquisicdo, venda ou alienacédo de ativos fixos da Companhia nédo prevista no orcamento
anual e que envolva valor igual ou superior ao montante definido pelo Conselho de Administracdo
em sua primeira reunido anual, seja em uma Unica operacdo ou em uma série de operacdes
relacionadas;

(xviii) a renuncia, pela Companhia, a qualquer direito (incluindo acordos com clientes) cujo valor
seja igual ou superior ao montante definido pelo Conselho de Administracdo em sua primeira
reunido anual, em uma Unica operagcdo ou em uma série de operacdes relacionadas;

(xix)  a pratica de qualquer dos atos mencionadas nos itens (x) a (xviii) acima pelas sociedades
controladas pela Companhia;

(xxX)  manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicao de agdes (“OPA”) que tenha por objeto as agbes de emissdo da Companhia, por meio de
parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacéo do edital da OPA,
e que devera abordar, no minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da OPA quanto ao interesse do
conjunto dos acionistas e em relagdo a liquidez dos valores mobiliarios de sua titularidade; (ii) as
repercuss@es da OPA sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados
pelo ofertante em relagdo a Companhia; (iv) outros pontos que o Conselho de Administracédo
considerar pertinentes, bem como as informacfes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas
pela CVM;

(xxi)  definir lista triplice de empresas especializadas em avaliacdo econémica de empresas, para
a preparacdo de laudo de avaliagdo das acdes da Companhia nos casos de OPAs para
cancelamento de registro de companhia aberta ou para a saida do Novo Mercado;

(xxii) eleger e destituir os membros do CAE (conforme definido na clausula 20 do Estatuto Social),
indicando, dentre eles, o Coordenador do CAE (conforme definido na clausula 21 do Estatuto
Social);

(xxiii) fixar o orgamento anual do CAE;

(xxiv) examinar e aprovar alteracdes ao regimento interno do CAE, bem como suas regras
operacionais e de funcionamento;

(xxv) o cumprimento das demais atribuicdes que lhe sdo fixadas em lei e no Estatuto Social; e

(xxvi) aprovar operacg@es celebradas entre a Companhia e qualquer de suas partes relacionadas
em valor superior, anualmente, de forma individual ou no agregado, a R$ 5.000.000,00 (cinco
milhBes de reais), as quais sejam de competéncia do Conselho de Administragao.

V1. Deveres do Conselho de Administracdo
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Art. 7° - E dever de todo Conselheiro, além daqueles previstos em Lei e dos que a regulamentac&o
aplicavel e o Estatuto Social Ihe impuserem:

0] comparecer as reunides do Conselho preparado, com o exame dos documentos postos a
disposicéo e delas participar ativa e diligentemente;

(i) manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Companhia a que tiver acesso em razao
do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe
prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas fun¢des de Conselheiro, sob
pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao;

(iii) abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em quaisquer negécios
com a Companhia, suas Controladas e coligadas, seu acionista controlador e ainda entre a
Companhia e sociedades Controladas e coligadas dos administradores e do acionista controlador,
assim como outras sociedades que, com qualquer dessas pessoas, integre 0 mesmo grupo de fato
ou de direito, salvo mediante aprovacao prévia e especifica do Conselho;

(iv) declarar, previamente a deliberagéo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou
conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua apreciacéo,
abstendo-se de sua discusséo e voto; e

(V) zelar pela adocéo das boas préticas de governanca corporativa pela Companhia.

VII. Presidente do Conselho de Administracdo

Art. 8° - O Presidente do Conselho tem as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras que lhe
conferirem o Estatuto Social e a Lei das Sociedades por Acdes:

(i) assegurar que os Conselheiros recebam informag6es completas e tempestivas sobre os itens
constantes da pauta das reunifes;

(i) propor anualmente ao Conselho, a nomeacdo de (a) secretario, preferivelmente néo
Conselheiro, e (b) porta-voz, se julgar conveniente;

(i) submeter ao Conselho proposta de rateio da remuneracdo dos Conselheiros, elaborada com
0 apoio do Comité de Recursos Humanos, se em funcionamento;

(iv) propor ao Conselho o orcamento anual, inclusive para a contratacéo de profissionais externos,
a ser submetido a deliberacao da Assembleia Geral;

(v) presidir as reunides do Conselho e as Assembleias Gerais;

(vi) propor ao Conselho o calendario anual, que deverd, necessariamente, definir as datas de
realizacdo da quantidade minima e obrigatdria de reunifes do Conselho de Administragéo;
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(vii) organizar, em conjunto com a Diretoria, quando da eleicdo de um novo membro do Conselho,
um programa de integracdo e treinamento do novo Conselheiro, que Ihe permita tomar contato
com as atividades do Conselho e obter informacdes sobre a Companhia e as Controladas.

VIII. Substituicdo

Art. 9° - Na auséncia ou impedimento temporério do Presidente do Conselho, suas funcdes serdo
exercidas interinamente pelo Vice-Presidente. Em caso de auséncia ou impedimento temporario de
ambos, os Conselheiros remanescentes indicardo, dentre os demais membros, aquele que
exercerd suas fun¢des interinamente.

Art. 10 - Na hipétese de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do Conselho,
este deverd funcionar com os demais, desde que respeitado o nimero minimo de Conselheiros
estabelecido no Estatuto Social.

IX. Normas de Funcionamento do Conselho de Administracao

IX.1. Reunides do Conselho de Administracdo

IX.1.1. Calendario anual de reunides ordinarias

Art. 11 - No inicio de cada exercicio, o Presidente do Conselho deve propor o calendario anual de
reunides ordinarias. A primeira devera ocorrer imediatamente apés a posse dos membros do
Conselho, nos termos do Estatuto Social, ocasido em que seri, no minimo, determinado o
calendario anual de reunifes ordinarias.

Paragrafo primeiro - A periodicidade das reunides serd determinada de forma a garantir a
efetividade dos trabalhos do Conselho, devendo atender ao nimero minimo de reunifes previstas
no Estatuto Social.

Paragrafo segundo — Nos termos do artigo 16 do Estatuto Social, na primeira reunido anual do
Conselho de Administragdo, os Conselheiros deverdo determinar os valores maximos para a
realizacdo das seguintes atividades, valores esses que, se atingidos ou ultrapassados, sujeitardo a
suarealizagdo a aprovacao prévia do Conselho: (a.) celebragéo, pela Companhia e/ou por qualquer
das Controladas, de qualquer acordo em acéo judicial ou procedimento arbitral; (b.) a assuncéo de
dividas e/ou a celebracdo de contratos financeiros, pela Companhia e/ou por qualquer das
Controladas, quando ultrapassado o limite global previsto no orgamento anual; (c.) investimentos
de capital individuais néo previstos no orcamento anual, a serem realizados pela Companhia e/ou
por qualguer de suas Controladas; (d.) a celebracdo de qualquer contrato, acordo ou compromisso
(exceto assuncdo de dividas e contratos financeiros), pela Companhia e/ou por qualquer de suas
Controladas, néo previsto no orcamento anual e néo relacionado a manutengédo do giro normal das
atividades mercantis da Companhia e/ou das Controladas; e (e.) a rendncia, pela Companhia e/ou
por qualgquer de suas Controladas, a qualquer direito (incluindo acordos com clientes). Até que tais
valores maximos sejam definidos nos termos deste artigo, permanecerdo validos e vigentes os
ultimos valores aprovados pelo Conselho de Administracéo para tais fins.
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Art. 12 - O Conselho devera ainda reunir-se, em carater extraordinario, sempre que 0s interesses
sociais da Companhia assim exigirem, a pedido fundamentado de qualquer de seus membros, e
encaminhado ao Presidente do Conselho, que adotard as providéncias necessarias para a
convocacao da reunido.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o Presidente ndo atender a solicitacdo de qualquer Conselheiro,
no prazo de 15 (quinze) dias, manter-se inerte, silente ou, ainda, estar impedido, a reunido podera

ser convocada diretamente por qualquer dos demais Conselheiros.

IX.1.2. Convocacado das reuniées

Artigo 13 - As convocag0es para as reunides, ordinarias e/ou extraordinérias, serdo feitas mediante
notificacéo escrita enviada por correio, fax, e-mail ou carta, com comprovante de recebimento, ao
endereco previamente indicado por cada Conselheiro especialmente para esta finalidade. A
notificacdo de convocagdo contera informagBes sobre o local, data, horério e ordem do dia da
reunido, e serd enviada com todos os documentos que serdo objeto de deliberacéo, tais como
propostas e/ou manifestacdes da Diretoria e/ou pareceres e documento em geral, quando
necessarios ao exame da matéria.

Paragrafo Gnico — A primeira notificagdo de convocagao sera enviada com, pelo menos, 5 (cinco)
dias de antecedéncia da data de reunido, e, caso a reunido ndo seja realizada, nova notificagéo de
segunda convocagdo serd enviada com, pelo menos, 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia da nova
data de reunido.

1X.1.3. Local

Art. 14 - As reuniBes do Conselho, sejam ordinérias ou extraordinarias, seréo, preferencialmente,
realizadas na sede da Companhia.

IX.1.4. Instalacdo, convocacao e representacao

Art. 15 - As reunides do Conselho, ordinarias e extraordinarias, somente se instalardo com a
presenca de, pelo menos, 4 (quatro) de seus membros, seja em primeira ou em segunda
convocacao. Cada membro do Conselho em exercicio tera direito a 1 (um) voto.

Paragrafo primeiro - Fica facultada a participacdo dos Conselheiros na reunido por teleconferéncia,
videoconferéncia ou outro meio similar que possa assegurar sua participacdo efetiva e a
autenticidade do seu voto, nos termos definidos no Estatuto Social. O Conselheiro, nesta hipétese,
sera considerado presente a reunido e seu voto valido, para todos os efeitos legais, e incorporado
a ata da referida reunido.

Paragrafo segundo — Os Conselheiros também poder&o consentir em dispensar a reuniao e decidir
por escrito as matérias que dela seriam objeto, caso considerem que tais matérias ja foram
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suficientemente debatidas por qualquer outro meio, e contanto que todos os Conselheiros celebrem
documento por escrito formalizando tal consentimento.

Paragrafo terceiro — Seréo consideradas validamente instaladas todas as reunides do Conselho de
Administracdo a que comparecem todos os seus membros.

Paragrafo quarto - As reunides do Conselho seréo presididas pelo Presidente do Conselho. Na sua
auséncia, os demais membros presentes decidirdo quem presidir4 a reunido. Da mesma forma, os

Conselheiros presentes indicardo o membro do Conselho que iré secretaria-la.

IX.1.5. Presenca de terceiros

Paragrafo quinto - O Presidente do Conselho, por iniciativa propria ou solicitagdo de qualquer
Conselheiro, podera convocar diretores e/ou colaboradores da Companhia para assistir as reunides
e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as matérias em apreciacao.

IX.1.6. Envio da documentacao

Art. 16 — Todas as informac¢des e documentos que serdo objeto de deliberacdo de cada reunido do
colegiado deverdo ser encaminhados aos membros do Conselho junto com a notificacdo de
convocacao para a respectiva reunido, que devera ser feita nos termos do Artigo 13 acima.
Paragrafo Unico - As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho serdo instruidas com a
proposta e/ou manifestacéo da Diretoria ou dos 6rgdos competentes da Companhia e de parecer
juridico, qguando necessarios ao exame da matéria.

IX.1.7. Secretario

Art. 17 - O secretario das reunides do Conselho tera as atribuicées abaixo:

0] secretariar as reunifes, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos no livro
préprio e coletar as assinaturas de todos os Conselheiros que dela participaram, além de consignar
0 comparecimento de eventuais convidados; e

(i) encaminhar as atas e deliberagbes tomadas pelo Conselho para o departamento juridico
da Companhia, para o devido arquivamento e registro nos drgdos competentes e publicagdo no
orgao de imprensa oficial e em jornal de grande circulacéo, se for o caso.

IX.2. Sistema de Votacdo e Ordem dos Trabalhos

1X.2.1. Pauta

Art. 18 - O Presidente do Conselho, assistido pelo secretario, preparara a pauta das reunifes,
ouvidos os demais Conselheiros e, se for o caso, diretores e membros dos comités especializados.
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Paragrafo primeiro - Caso dois Conselheiros insistam quanto a inclusdo de determinada matéria na
pauta, ainda que previamente rejeitada, o Presidente devera inclui-la.

Paragrafo segundo - A manifestacdo dos Conselheiros obedecera a forma escrita, e devera ser
recebida pela Companhia no prazo maximo de 2 (dois) dias ap0s a ciéncia da decisédo do Presidente
de ndo inserir a proposta na pauta da reunido, hipétese em que o Presidente devera enviar nova
convocacao aos Conselheiros.

Paragrafo terceiro - A pauta e a documentagéo necessaria a apreciacdo dos assuntos nela previstos
serdo entregues a cada Conselheiro junto com a convocacdo. Na hipltese de reunido
extraordinaria, em face da urgéncia da convocagédo, caberd ao Presidente do Conselho definir o
prazo minimo dentro do qual a pauta e a documentacao deverdo ser encaminhadas.

IX.2.2. Ordem

Art. 19 - Verificado o quérum de instalacao, os trabalhos obedecerdo a seguinte ordem:

(i) abertura da sesséo;

(i) prestacdo de esclarecimentos iniciais pelo Presidente;

(iii) leitura sucinta e sem apartes para discussao da ordem do dia a ser submetida a votacgao;

(iv) apresentagdo, discussdo, encaminhamento de propostas e votacdo dos assuntos da ordem
do dia, na ordem proposta pelo Presidente;

(v) apresentacao de proposi¢des, pareceres e comunica¢do dos Conselheiros;

(vi) aprovacdo e lavratura da ata.

Paragrafo Unico - Por unanimidade dos membros do Conselho, o Presidente podera incluir na pauta
matéria relevante para deliberacao, ndo constante da pauta original.

1X.2.3. Discussao, deliberacéo e atas

Art. 20 - Encerradas as discussdes, o Presidente passara a colher o voto de cada Conselheiro.

Paragrafo unico — Os membros do Conselho que ndo puderem participar da reunido por qualquer
dos meios previstos no Artigo 15, poderdo enviar seus votos por escrito ao secretario, por fax ou e-
mail, até o momento em que a reuniéo for encerrada, o que sera registrado na respectiva ata.

Art. 21 - Em caso de empate, o Presidente do Conselho devera exercer o voto de qualidade. Caso
o Presidente esteja ausente, o voto de qualidade cabera ao Vice-Presidente do Conselho.

Art. 22 - As sessfes deverdo ser suspensas ou encerradas quando as circunstancias o exigirem,
a pedido de qualquer Conselheiro e com aprovacgédo do Conselho.
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Paragrafo Unico - No caso de suspensado da sessdo, o Presidente devera marcar a data, hora e
local para sua continuacdo, ficando dispensada a necessidade de nova convocacdo dos
Conselheiros.

Art. 23 - As matérias e deliberacdes tomadas nas reunides do Conselho serdo validas se tiverem
voto afirmativo da maioria dos membros presentes a respectiva reunido, lavradas em atas,
registradas no Livro de Atas de reunibes do Conselho e, sempre que contiverem deliberacdes
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, seus extratos serdo arquivados na Junta Comercial
competente e publicados.

Paragrafo Unico - As atas serdo redigidas com clareza, registrardo todas as decisdes tomadas,
abstencédo de votos por conflito de interesse, responsabilidades e prazos. Deverdo ser assinadas
por todos os presentes e serem objeto de aprovacgéo formal.

IX.3. Sistema de Avaliagéo

Art. 24 — O Conselho realizara, anualmente, um processo de avaliacdo de desempenho, que
podera ser realizado com recurso interno ou por meio de assessores e/ou consultores, com o
objetivo de alavancar o seu desempenho e de seus Conselheiros, além de contribuir com a
aplicacdo das suas competéncias e aprimorar a governanca da Companhia, tais como: (i)
otimizacao na interacdo entre o Conselho e a Diretoria Estatutaria; (ii) trazer melhorias no processo
decisdrio e na assertividade das deliberacdes do Conselho; (iii) melhorar a atuagao e contribuicao
dos Conselheiros considerados individualmente; (iv) melhorar o processo de atracdo e renovacgao
dos Conselheiros; e (v) aumentar a credibilidade do Conselho.

Paragrafo primeiro - As avaliacbes sao realizadas pelos Conselheiros, por meio de formulérios
eletrénicos com questbes fechadas e abertas, considerando o colegiado e autoavaliagéo.

Paragrafo segundo - Apés a apuracdo dos dados dos formulérios, haverd uma devolucdo
estruturada ao Conselho e os planos de acdo de melhorias seréo discutidos no Comité de Recursos
Humanos e implementados pela Diretoria Estatutéria.

Paragrafo terceiro — O Conselho podera avaliar e sugerir a Companhia a contratacédo de consultores
e assessores externos para conducéo do seu processo de avaliacdo de desempenho.

X. Vacancia

Art. 25 - A vacéancia definitiva de um cargo de membro do Conselho pode dar-se por destituicao,
renlncia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ou outras hipGteses
previstas em Lei.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de vacancia ou impedimento permanente, que impliqgue em
um numero de Conselheiros inferior a 5 (cinco), os membros do Conselho de Administracao
remanescentes deverdo nomear substituto que servira até a primeira Assembleia Geral da
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Companhia, a qual devera ser realizada no prazo de 90 (noventa) dias contados da data da
vacancia ou impedimento do cargo. Caso o0 substituto seja confirmado pela respectiva Assembleia
Geral, este completard o mandato do Conselheiro substituido.

Paragrafo segundo - Sempre que a eleicdo dos Conselheiros tiver sido realizada pelo processo de
voto miltiplo, a destituicdo de qualquer membro do Conselho importara destituicdo dos demais,
devendo a Assembleia Geral proceder nova eleig&o.

Art. 26 - Arenuncia ao cargo é feita mediante comunica¢&o escrita ao Conselho, tornando-se eficaz,
a partir desse momento, perante a Companhia, prevalecendo diante de terceiros apds o
arquivamento do documento de rendncia no registro do comércio e publicacéo, que poderdo ser
promovidos pelo renunciante.

XI. Comités Especializados

Art. 27 - O Conselho, para melhor desempenho de suas funcdes, podera criar comités ou grupos
de trabalho com objetivos definidos. As regras de funcionamento dos comités serdo determinadas
pelo préprio Conselho, na mesma reunido em que foi deliberada a sua criacgao.

Art. 28 - Os comités poderdo ser compostos por membros do Conselho e/ou por terceiros,
observado o disposto no Estatuto Social, no regulamento interno do respectivo comité e na
regulamentacéo aplicavel.

Paragrafo Unico - Das reunides dos comités podem participar, como convidados, sem direito de
voto, administradores, funcionarios, especialistas ou outros, cuja contribuicdo seja util ao
desempenho dos trabalhos e quando formalmente convidados pelo comité.

Art. 29 - Os comités deverdo estudar os assuntos de sua competéncia e preparar as propostas ao
Conselho. O material necessario ao exame pelo Conselho devera ser disponibilizado juntamente
com a recomendacdo de voto, podendo os Conselheiros solicitarem informacgBes adicionais, se
julgarem necessario. Somente o Conselho podera tomar decisdes.

Art. 30 — Os membros dos comités especializados sujeitam-se aos mesmos deveres do
Conselheiro, nos termos definidos no art. 7° deste Regimento.

Art. 31 — Os comités, aqui previstos, também estardo sujeitos ao processo de avaliagdo de
desempenho nos mesmos moldes descritos no Artigo 24 e paragrafos.

XII. Interacdo com o Conselho Fiscal

Art. 32 - O Conselho reunir-se-4 periodicamente com o Conselho Fiscal, se e quando em
funcionamento, para tratar de assuntos de interesse comum.

Art. 33 - O Presidente do Conselho, quando solicitado, fornecera os esclarecimentos e informacdes
solicitados pelo Conselho Fiscal, relativos a sua funcéo fiscalizadora.
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XIII. Orcamento do Conselho

Art. 34 - O Conselho ter4, incluido no orcamento da Companhia, orcamento anual préprio, aprovado
pelos acionistas reunidos em Assembleia Geral.

XIV. Disposicdes Gerais

Art. 35 - As omissdes deste Regimento Interno, dividas de interpretacdo e eventuais alteracdes de
seus dispositivos serdo decididas em reunido do Conselho, na forma prevista no Estatutoe neste
Regimento.

Art. 36 - Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua aprovacado pelo Conselho e serd
arquivado na sede da Companhia.
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