OURO FINO SAUDE ANIMAL PARTICIPAGOES S.A.
CNPJ/MF n° 20.258.278/0001-70
NIRE 35.300.465.415

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2021

Data, Hora e Local: No dia 30 de abril de 2021, as 9hs, video conferéncia na sede social da Ouro
Fino Saude Animal Participagbes S.A. (“Companhia”), localizada na cidade de Cravinhos, Estado
de Sao Paulo, na Rodovia Anhanguera, SP 330, KM 298, Bloco C, 2° andar, Setor Ouro Fino
Saude Animal Participa¢des, Distrito Industrial, CEP 14140-000.

Presencga: Presente a maioria dos membros do Conselho de Administra¢éo, a saber: Srs. Norival
Bonamichi, Jardel Massari, Luiz Anténio Santos Baptista, Marcio Guedes Pereira Junior e Vitor
Francisco Miguita Paulino. Participaram, ainda, como convidados o conselheiro fiscal, Sr. Roberto
Lamb, o Diretor Presidente da Companhia, Sr. Kleber Cesar Silveira Gomes, o Diretor Financeiro e
de RI, Sr. Marcelo da Silva, os diretores das controladas, Srs. Verdnica Arlete Martins Viotto,
Angelo José Melo da Silva, Milton Zanetti Rizo, Paula Seraphim Chong de Lima, Ferdinando
Nielsen de Almeida, Rui Carlos Pontes Nébrega e a Sra. Marilia Ribeiro Bonamichi

Convocacéao: Foram dispensadas as formalidades de convocacdo em virtude da presenca da
totalidade dos membros do Conselho de Administragéo.

Composicdo da Mesa: Presidente: Sr. Jardel Massari. Secretéria: Sra. Marilia Matheus.

Ordem do dia: Discutir sobre: (i) discutir e aprovar as demonstra¢cdes financeiras individuais e
consolidadas da Companhia relativas ao trimestre findo em 31 de marco de 2021; (ii) aprovar os
montantes para fins do artigo 19, incisos Xlll ao XVIII, do Estatuto Social da Companhia; e (iii)
aprovar a Politica de Integridade da Companhia.

Deliberacfes: Apos a andlise e discussédo das matérias constantes da ordem do dia, deliberaram
os Conselheiros:

(i) O Sr. Marcelo da Silva apresentou aos conselheiros os resultados dos trimestre findo em 31 de
marcgo de 2021, destacando os principais impactos.

Apb6s analisarem e discutirem os documentos relacionados ao item (i) da ordem do dia, os
conselheiros deliberaram, por unanimidade de votos e sem ressalvas, aprovar as demonstracfes
financeiras intermediarias individuais e consolidadas da Companhia relativas ao trimestre findo em
31 de margo de 2021, que compreendem o balan¢o patrimonial e as respectivas demonstra¢des do
resultado, do resultado abrangente, das muta¢des do patrimdnio liquido, dos fluxos de caixa e do
valor adicionado, bem como o resumo das principais politicas contabeis e as demais notas
explicativas.

(i) ap6s debaterem e analisarem o item (ii) da ordem do dia, os conselheiros deliberam manter,
para os fins do artigo 19, incisos Xlll ao XVIIl, do Estatuto Social da Companhia, os montantes
conforme a seguir:

a) para o item (xiii), o montante de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais);



b) para o item (xiv), o montante de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

c) para o item (xv), o montante de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

d) para o item (xvi), o montante de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

e) para o item (xvii), o montante equivalente a 1% (um por cento) do valor total do
ativo imobilizado da Companhia; e

f) para o item (xviii), 0 montante de R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais).

(iii) apo6s debaterem e analisarem o item (iii) da ordem do dia, os conselheiros deliberam aprovar a
Politica de Integridade da Companhia, conforme disposto no Anexo | a presente ata.

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Reunido do Conselho de
Administracdo, da qual se lavrou a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada por todos os
presentes. Mesa: Jardel Massari (Presidente) e Marilia Matheus (Secretaria). Conselheiros
Presentes: Norival Bonamichi, Jardel Massari, Luiz Antbnio Santos Baptista, Méarcio Guedes
Pereira Junior e Vitor Francisco Miguita Paulino.

Confere com a original lavrada em livro proprio.

Cravinhos, 30 de abril de 2021.

Jardel Massari Marilia Matheus
Presidente Secretaria



Anexo | a Ata de Reunido do Conselho de Administracao da Ouro Fino Saude Animal
Participacfes S.A. realizada em 30 de abril de 2021

POLITICA DE INTEGRIDADE

1. OBJETIVO

Esta Politica de Integridade (a “Politica”) aprovada em reunido do Conselho de
Administracdo da Ouro Fino Saude Animal Participagdes S.A. (“Companhia”) realizada em
30 de abril de 2021, tem como objetivos:

. Apoiar o compromisso do Grupo Ouro Fino com a integridade, a ética e a
transparéncia em suas atividades;

Il.  Orientar e conscientizar os colaboradores sobre 0 padrdo de conduta que a Ouro
Fino espera que seja praticado por estes no desempenho de suas atividades,
assegurando assim uma cultura corporativa de ética e conformidade, alinhada aos
Nossos Valores.

. Minimizar a sua exposicdo e de seus colaboradores a quaisquer infracbes e
sancoes importas pela legislacdo vigente;

IV.  Complementar e reforcar o cumprimento e reiterar 0os principios e diretrizes
descritos no seu Codigo de Conduta, que sao norteados pelo compromisso
assumido ela Companhia junto ao Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a
Corrupcgéo do qual o Grupo Ouro Fino é signatario, bem como o atendimento as
leis e regulamentacdes locais, politicas, normas e procedimentos internos;Reduzir
a possibilidade de danos ao negdcio e a sua reputacao.

Além disso, esta Politica tem como objetivo estabelecer, em conjunto com as diretrizes
estabelecidas no Cdédigo de Conduta e demais politicas, normas e procedimentos
internos, os procedimentos para correcdo e prevengdo de eventuais atos lesivos a Ouro
Fino, terceiros e sociedade em geral, bem como as penalidades aplicaveis, quando
identificados.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a Ouro Fino Saude Animal Participacdes S.A. e suas controladas e
subsidiarias internacionais (“Ouro Fino” “Companhia”, ou Grupo Ouro Fino), acionistas,
administradores, membros dos Orgédos de Gestdo, Diretores, colaboradores, prepostos,
terceiros, prestadores de servicos, fornecedores, distribuidores, representantes
comerciais, contratados, subcontratados, parceiros e quaisquer outros fornecedores ou



adquirentes de bens ou servicos da Ouro Fino que, de alguma forma, se relacionem com
esta e/ou representem seus interesses, no Brasil e no Exterior.t

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Caddigo de Conduta do Grupo Ouro Fino

Politica para Prevencado de Conflito de Interesses

Politica Anticorrup¢éo e Antissuborno

Politica para Contratagcdo com oOrgdos da Administracdo Publica Nacional e/ou
estrangeira.

Politica de Patrocinios

Politica de Doagdes

Politica de Transacéo entre Partes Relacionadas

Norma de Compras (NOR-SUP-DIR-002)

Norma de Medidas disciplinares

Cabdigo de Boas Praticas de Governanga Corporativa — IBGC

Cddigo Penal Brasileiro

Lei de Improbidade Administrativa - n° 8.429/92

Lei de Conflito de Interesses - n° 12.813/13

Lei de Responsabilizagdo Administrativa e Civil de Pessoas Juridicas - n°
12.846/13 e respectiva regulamentacao nos niveis estadual e municipal

Decreto Federal - n® 8.420/15

Portaria sobre avaliagdo de programas de integridade de pessoas juridicas - n°
909/15 da CGU

Portaria sobre apuragéo da responsabilidade administrativa e para celebracéo do
acordo de leniéncia de que trata a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 - n°
910/15 da CGU

Instrugdo Normativa da Controladoria Geral da Unido n° 01/15

Programa de Integridade - Diretrizes para Empresas Privadas publicado pela
Controladoria Geral da Unido em 09/2015

Regulamento do Novo Mercado B3, de 02/Jan/2018

Pacto Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupc¢dao, Instituto Ethos de

Empresas e Responsabilidade Social, UniEthos - Formacéo e Desenvolvimento da
Gestéo Socialmente Responsavel, Patri Relacdes Governamentais & Politicas
Publicas, Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento (Pnud), Escritério
das Nacdes Unidas Contra Drogas e Crime (UNODC) e Comité Brasileiro do Pacto
Global

E qualguer outra norma, procedimento ou diretriz criada ou implementada, apos a
presente Politica, e que seja aplicavel ao tema integridade

1 Para fins desta Politica, o termo “Colaborador’ abrange os acionistas, administradores, membros do
Conselho, Diretores, funcionarios internos e externos, prepostos, terceiros, prestadores de servicos,
fornecedores, distribuidores, representantes comerciais, contratados, subcontratados, parceiros e
quaisquer outros fornecedores ou adquirentes de bens ou servigos da Ouro Fino que, de alguma forma, se
relacionem com esta e/ou representem seus interesses, no Brasil e no Exterior.



4. DEFINICOES

Para os fins desta Politica, os termos ora estabelecidos e usados, terdo os significados
que lhe sao atribuidos abaixo:

Administracdo Publica (nacional ou estrangeira): empresas publicas, sociedades de
economia mista, instituicdes, agéncias, departamentos e o6rgdos de propriedade ou
controlados pelo Estado brasileiro ou estrangeiro e outras entidades publicas (quer a
participacdo ou controle seja total ou parcial, direta ou indiretamente), representacdes
diplomaticas, organizacdes publicas internacionais, inclusive instituicdes de pesquisa e
universidades.

Agente publico (nacional ou estrangeiro): Sao todos aqueles que exercem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracéo, por eleicdo, nomeacédo, designacdo, contratacdo
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo na
Administracdo Publica ou, nos casos dos estrangeiros, em 6rgdos publicos, entidades
estatais ou em representacdes diploméaticas.

Clientes: Sao todas as pessoas fisicas e juridicas que adquirem os produtos oferecidos
pela Ouro Fino, em qualguer unidade, de qualquer marca ou operacao.

Informacbes confidenciais: Sao informagbes de propriedade da Ouro Fino néo
divulgadas oficialmente, gue incluem, mas nao se limitam aos (i) detalhes e estratégias
comerciais e operacionais, planejamento financeiro, informagfes financeiras né&o
publicadas; (ii) materiais biologicos, substancias quimicas, processos, conceitos de produtos,
métodos, experimentos, trabalhos em desenvolvimento, pesquisa e desenvolvimento, estudos,
ideias, procedimentos, férmulas, segredos comerciais ou industriais, "know-how", tecnologia,
invencdes, produtos em desenvolvimento, propriedade intelectual (protegida ou n&o)  (iii)
informacfes pessoais e dados cadastrais de Clientes; (iv) programas de processamento
de dados e base de dados; (v) dados pessoais e cadastrais de Colaboradores.

Informacdes privilegiadas: é toda informacéo relacionada direta ou indiretamente a
Ouro Fino, que possa influenciar de maneira significativa: (i) a cotacdo dos valores
mobiliarios de sua emissao negociados no mercado; (ii) na decisdo dos investidores de
comprar, vender ou manter os mencionados valores mobiliarios, ou ainda, (iii) na deciséo
dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicdo de titulares de valores
mobiliarios emitidos pela Companhia ou a eles referenciados, nos termos da Lei, e que
ainda ndo sejam de conhecimento publico.

Terceiros: sdo quaisquer pessoas fisicas e/ou juridicas contratadas, incluindo seus
respectivos colaboradores. Significa toda e qualquer pessoa fisica ou juridica contratada
para realizar as atividades de negécios, prestar servicos ou atuar em nome da Ouro Fino
e que nédo sao colaboradores da Ouro Fino.

Atos lesivos: todo e qualquer ato que envolva fraude, suborno, corrupcdo, abuso de
poder ou de autoridade, extorsdo, lavagem de dinheiro, promessa, oferta, autorizagéo,
inducado, concesséo de beneficio ou coisa de valor para obtencdo de vantagem indevida
para si ou para a Companhia, ou qualquer outro ato que afronte as leis e regulamentos



vigentes, Codigo de Conduta do Grupo Ouro Fino, politicas, hormas ou procedimentos
internos.

5. DIRETRIZES

5.1 Aspectos gerais

5.1.1 A Ouro Fino repudia qualquer forma de corrup¢do direta ou indireta, ativa ou
passiva, buscando sempre a lisura e transparéncia nas suas relagfes, e esta
comprometida a conduzir seus negécios sem recorrer a pratica de qualquer conduta
ilicita ou obtencé&o de vantagens indevidas.

5.1.2 Assim, visando a consolidagéo e a adog¢do de praticas continuas que promovam a
integridade, aderéncia e correcdo de atos lesivos, a Ouro Fino institui a Politica de
Integridade, que consolida e reafirma os principios da Ouro Fino em relagdo a
integridade, a ética e a transparéncia em suas atividades, bem como reforca o
cumprimento e reitera seu compromisso com 0s principios e diretrizes descritos no seu
Cdédigo de Conduta e o atendimento as leis, regulamentacdes locais, politicas, normas e
procedimentos internos.

5.1.3 Esta Politica sera permanentemente divulgada aos colaboradores e terceiros, que
devem conhecé-la e assumir formalmente o compromisso de cumpri-la.

5.1.4 Todos os colaboradores e terceiros devem observar os padrées de integridade
previstos nesta Politica e permanecer afastados de interesses e relacionamentos que
sejam potencialmente prejudiciais ou contrarios aos principios éticos da Ouro Fino.

5.1.5 Nenhum dos colaboradores ou terceiros que atuem em nome da Ouro Fino sera
penalizado devido a atraso no desempenho de suas fungdes ou perda de negdcios,
resultantes da recusa em pagar ou receber propina ou realizar qualquer acdo prevista
como ilicita na Lei Anticorrupgdo brasileira ou contréria as diretrizes estabelecidas nesta
Politica.

5.1.6 Nenhum colaborador ou terceiros que atuem em nome da Ouro Fino esta autorizado
ao descumprimento ou infracdo de leis e regulamentacgdes locais, bem como de politicas,
normas, manuais e/ou procedimentos internos, bem como o Cédigo de Conduta da Ouro
Fino, em qualquer localidade na qual a Ouro Fino atue.

5.1.7 A atividade ou atitude considerada como sendo de préatica normal e costumeira no
pais ou regido ndo é justificativa para violacdo ou descumprimento de leis e
regulamentacdes locais ou das politicas, nhormas, manuais ou procedimentos internos da
Ouro Fino.

5.1.8 A Ouro Fino espera que seus colaboradores e terceiros tenham conhecimento sobre
seu Codigo de Conduta, politicas, normas e procedimentos internos, de modo que
possam tomar decisfes responsaveis, estando ainda, aptos a abordar, de modo
adequado, qualquer risco de Ato Lesivo que, eventualmente, possa surgir no curso de
suas atividades.

5.1.9 Para conhecimento e nivel de comprometimento adequado, a Companhia
promovera treinamentos periddicos a seus colaboradores e terceiros relacionados a esta
Politica, Cddigo de Conduta, e outras politicas internas da Ouro Fino aplicaveis para cada
publico. Os temas tratados nesta Politica também serdo periodicamente divulgados nos
veiculos de comunicacéo oficiais da Companhia.



5.2 Atos de corrupcdo ou suborno

5.2.1 A Ouro Fino proibe a pratica de atos de corrupcao e suborno por parte de seus
Colaboradores, Terceiros e quaisquer pessoas que atuem ou possam atuar em seu home
ou em nome dos seus interesses.

5.2.2 Para fins desta Politica, corrupcdo ou suborno é o oferecimento, entrega ou
promessa de dinheiro ou qualquer coisa de valor ou outros beneficios, favores ou
promessas a um Agente publico ou privado, direta ou indiretamente, para obter
vantagens, contratar negécios ou influenciar um profissional a praticar, omitir ou retardar
ato ilicito no exercicio de suas fungbes publicas relacionado com uma transacao de
natureza econdmica ou comercial. Inclui também a oferta de vantagem indevida em nome
da Ouro Fino a parente, cbnjuge, amigo ou colega de qualquer Agente Publico ou outra
pessoa fisica com o fim de influencia-la de forma indevida.

5.2.3 Seréo considerados, dentre outros, como atos de corrupc¢ado, as seguintes atividades
gue venham a ser praticadas por colaborador ou terceiro:

o Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou qualquer
coisa de valor a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos de corrupcéo;

e Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracdo publica ou privada;

e Fraudar licitacdes;

e Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica interposta para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacao em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais.

5.2.4 Os principios, diretrizes e procedimentos que norteiam a atuagdo da Ouro Fino
na prevencdo e combate a corrupcéo estédo estabelecidos na Politica Anticorrupgéo e
Antissuborno da Companhia

5.3 Compras e contratacdo de terceiros

5.3.1 As decisdes de aquisicbes de bens ou de contratacdes de terceiros e servigos pela,
Ouro Fino, devem ser sempre pautadas em fatores comerciais legitimos, como preco,
gualidade e servico, dentre outros fatores essenciais a livre concorréncia, mantendo a
integridade e transparéncia perante o mercado.

5.3.2 As diretrizes para aquisi¢do incluem regras especificas sobre os procedimentos para
apresentacdo de documentos e informagdes, os quais devem ser seguidos conforme a
Norma de Compras da Companhia , ndo sendo permitido receber ou dar qualquer
produto ou quantia que possa caracterizar um interesse na obtencdo de vantagens
durante a negociacao.

5.3.3 E terminantemente proibido qualquer tipo de acdo entre as partes envolvidas na
negociagdo (colaboradores Ouro Fino e fornecedores/terceiro) que possa ser
caracterizada como fraude nos processos de cotacoes.



5.3.4 Também estao estabelecidos mecanismos de diligéncia, que devem ser realizados
previamente ao cadastro de novos fornecedores e terceiros em geral, de modo a coibir a
associacdo da Ouro Fino junto a entidades reconhecidas pela préatica de corrupcao, que
nao possuam autorizacdo dos 6rgdos governamentais pertinentes ou que nao estejam em
dia com suas obrigacdes legais.

5.4 Clientes, representantes comerciais, parceiros comerciais e demais terceiros
5.4.1 As relagdes com clientes, representantes comerciais, parceiros comerciais e
demais terceiros, incluindo 6rgéos e representantes publicos, devem ser sempre
realizadas em cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis.
5.4.2 Especificamente quanto aos concorrentes, clientes e terceiros em geral que (direta
ou indiretamente) possam influenciar os negécios ou beneficiar a Ouro Fino, ndo é
permitido solicitar ou fornecer qualquer vantagem econémica ou patrimonial em nome da
Ouro Fino, subvencionar qualquer atividade de lazer e entretenimento, salvo guando
expressamente permitido pelo Codigo de Conduta ou aprovado pelo Comité de Etica, para
0s casos em que ndo ha vedacdao legal; e aceitar qualquer favor, empréstimo de dinheiro,
bens moveis ou imoveis, ainda que para uso pessoal, prestagdo de servico personalizado
e gratuito (ou com valor inferior ao de mercado), bem como pagamento de despesas para
cbnjuge, familiares ou conhecidos do Colaborador.
5.4.3 A Ouro Fino repudia qualquer tipo de acordos com concorrentes, que visem definir
condi¢cBes de venda, conforme proibiges estabelecidas no item 5.10.1 desta Politica.
5.4.4 Nenhum Colaborador participara de qualquer reunido, seja formal ou informal,
inclusive em associacgdes de classe, na qual acertos ou entendimentos com concorrentes
estejam sendo feitos,
ou na qual informag6es competitivas sensiveis estejam sendo trocadas ou discutidas com
concorrentes.
5.45 Além disso, é proibido realizar qualquer pagamento corrupto, por meio de
intermediarios e realizar qualquer pagamento a um terceiro tendo conhecimento de que a
totalidade ou parte do pagamento ira direta ou indiretamente para um funcionario publico.

5.5 Interacdes com Agentes Publicos

5.5.1. Em algumas situagdes os Colaboradores da Ouro Fino, em decorréncia de
suas atividades profissionais, precisam ter contato com algum Agente Publico. Este
tipo de interagcdo é denominada como interacdo direta, que pode ser classificada de
duas formas: interacdes de rotina ou interacdes eventuais. Independente da sua forma
deve ser garantida a transparéncia e a integridade dessas interacdes.
5.5.2. InteracBes de rotina: sdo aquelas que fazem parte das atividades cotidianas e da
rotina administrativa da Ouro Fino, que ja estejam previamente estabelecidas, nao
gerando nenhuma tomada de decisdo por parte do Colaborador em nome da Ouro Fino.
Essas interacdes podem ser estabelecidas, conforme necesséario, sem qualquer prévia
comunicacdo a area de GRC & Auditoria Interna, desde que cumpram as diretrizes
estabelecidas nesta politica, legislacdo em vigor e no Cédigo de Conduta da Ouro Fino.
5.5.3 Interacfes eventuais: sao aquelas que possuam objetivos estratégicos e que
geram a necessidade de tomada de decisdo por parte do Colaborador em nome da Ouro
Fino. Nessas situacdes deve haver necessariamente a prévia comunica¢do ao Comité de
Etica para avaliagdo dos riscos envolvidos e orientacdo. Além disso, devem ser adotadas
algumas medidas, conforme descrito a seguir:

(i) presenca de, no minimo, 02 (dois) Colaboradores da Ouro Fino;




(ii) registro dos temas abordados na reunido, em ata, incluindo nome dos presentes;
(i) retirar-se do local da interacdo eventual, caso sejam abordados temas que
possam ser prejudiciais a reputacdo da Ouro Fino ou que estejam em desacordo com
esta Politica, legislacdo em vigor ou Cédigo de Conduta, e comunicar imediatamente
sua gestao ou area de GRC & Auditoria Interna.

(iv) as interacdes deverdo ser agendadas em horarios comerciais e locais que ndo
fujam & normalidade da situacéao.

5.6 Presentes, refeicdes, entretenimento e viagens

5.6.1. Conforme diretrizes estabelecidas no Cddigo de Conduta da Ouro Fino, as

disposi¢des anteriormente descritas ndo impedem que os Colaboradores, eventualmente:
(a) paguem ou aceitem o0 pagamento de refeicbes, quando em reunido com
fornecedores, clientes e terceiros com quem pretendam estabelecer uma relacdo
comercial, desde gque o valor de tais despesas seja razoavel, a critério do Comité de
Etica;
(b) recebam presentes pereciveis ou itens de uso profissional, desde que seu valor
nao seja superior a R$ 100,00 e que sejam oferecidos como gesto de amizade,
gentileza ou como comemoragdo por motivo especial — isto também se aplica a
entretenimentos e viagens a negoécios oferecidas; e
(c) recebam ou oferecam brindes de carater _corporativo e promocional (tais como
agendas, calendarios e outros brindes similares), desde que ndo exclusivos e sem
valor comercial. Também nédo se inclui nas vedacdes acima o oferecimento de
prémios em eventuais campanhas promocionais e de marketing, desde que
realizadas nos exatos termos aprovados pela diretoria executiva da Ouro Fino e que
respeitem a legislacdo e regulamentacao aplicaveis.

5.6.2 Caso haja alguma dudvida, o Colaborador deve procurar o Comité de Etica para
discutir a questdo. Caso receba presente em desacordo com a orientacdo acima, este
deve ser imediatamente encaminhado ao seu superior hierarquico, para devolu¢do ou
doacdo a uma instituicdo de caridade a ser

indicada pelo Comité de Etica.

5.6.3 Presentes, gratificacfes, entretenimento ou viagens ndo devem ser oferecidos a
agentes publicos ou seus parentes.

5.7 Patrocinios e Doacoes

5.7.1. A prética de patrocinios e doacbes deve ser realizada de forma transparente,
conforme as diretrizes dispostas na Politica de Patrocinios e Politica de Doagdes. Além
disso, deve ser estabelecida dentro das leis aplicaveis e sempre sem o intuito de
obtencéo de qualquer tipo de vantagem ou contrapartida.

5.7.2 Serdo selecionadas somente as instituices registradas nos termos da legislacdo
local aplicavel, verificando-se previamente o histérico da instituicdo e a finalidade da
doacéo.

5.7.3 A Ouro Fino (i) ndo destina recursos para entidades que tenham histérico de
possivel envolvimento com atos de corrup¢do ou fraude e (ii) solicita a prestacao de
contas da utilizacdo dos recursos com objetivo de verificar se foram aplicados
corretamente.



5.7.4 As doacBes monetarias, deverao ser feitas a instituicdes e ndo a pessoas fisicas e,
em nenhuma circunstancia, o pagamento devera ser realizado em dinheiro, ou seja, hdo é
permitido a circulacao de dinheiro em espécie entre o doador e o donatério.

5.7.5 Nao serd permitido que os colaboradores se beneficiem por meio de doacbes
indevidas de uma relacdo com outro individuo ou organizagao.

5.7.6 Exceto se aprovado por sua Diretoria Executiva, a Ouro Fino ndo apoia ou estimula
pedidos de doac¢bes de qualquer natureza a fornecedores e/ou prestadores de servi¢o, no
sentido de prover recursos financeiros ou materiais para a realizacdo de promocbes,
eventos, campanhas ou acdes de cunho social a terceiros.

5.7.7 Além disso, a Ouro Fino néo realiza doagdes ou presta apoio para representantes
ou militantes politicos, exceto nos exatos termos da legislagéo eleitoral vigente, e
conferindo transparéncia a essas doagoes.

5.8 Obrigacdes e registros contabeis
5.8.1. A Ouro Fino emprega total transparéncia e lisura quanto as informacgdes
divulgadas aos seus acionistas e aos 0rgaos de controle e fiscalizagao.
5.8.2 Nesse sentido, € obrigacdo que todos Colaboradores fagam e mantenham registros
detalhados de maneira segura e que reflitam fielmente as operagbes, como forma de
assegurar a confiabilidade das informacdes.
5.8.3 Nao é permitida a realizacdo de lancamentos contdbeis inadequados, ambiguos ou
fraudulentos, e qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contabil que possa ocultar
ou de qualquer outra forma encobrir pagamentos ilegais. Tanto a apresentacdo quanto a
aceitagdo consciente de registros, recibos e/ou faturas falsas é estritamente proibida e
ficara sujeita a sancéo, inclusive a rescisdo contratual e o ajuizamento de acao judicial
contra a(s) pessoa(s) envolvida(s).
5.8.4 As despesas em que o0s colaboradores da Ouro Fino incorrerem deverdo ser
comprovados por meio de descricdo detalhada de atividades e pelos recibos ou faturas
vélidas que reflitam os valores despendidos.

5.9 Tréfico de Influéncia, Lavagem de Dinheiro, Crimes contra a Ordem Econdmica,
Tributéria ou contra as RelacBes de Consumo ou Sistema Financeiro
5.9.1 A Ouro Fino ndo aceita nem apoia qualquer iniciativa relacionada a: (i)
Lavagem de Dinheiro ou outras formas ilegais de ocultar ou legitimar recursos
financeiros ilicitos; (ii) Trafico de Influéncia ou (iii) qualquer forma de crime contra a
ordem econdmica, tributaria ou contra relagcdes de consumo ou sistema financeiro.

5.10 Acordos comerciais

5.10.1. E vedado aos Colaboradores realizar quaisquer acordos que possuam como
objeto as seguintes previsdes:
e Precos, condi¢Bes de venda, descontos;
Planos de aumento ou de reducgéo de precos;
Margem de preco de produtos ou servigos;
Volumes de venda de produtos ou servicos;
Divisdo de mercado (geografico ou de clientes);
Informacdes acerca de planos estratégicos da Ouro Fino;
Assuntos relativos a precos e condigdes comerciais de Terceiros ou Clientes
especificos;



e Qualquer outra Informacéo Confidencial ou de natureza confidencial que ndo
esteja previsto em contrato de confidencialidade devidamente assinado pelas
Partes e com propdsito especifico.
5.10.2 Os acordos nao precisam ser escritos e formalizados, um “acordo de cavalheiros”
ou, ainda, uma simples troca de informag¢des sobre 0s assuntos acima podem criar a
presuncédo de formacéo de cartel, especialmente, se tratando de mercados concentrados.

5.11 Contato com Concorrentes

5.11.1. A Ouro Fino preza pelo respeito a imagem de seus concorrentes. O Colaborador
esta proibido de fazer qualquer comentario difamatério sobre seus concorrentes ou
respectivos produtos.

5.11.2 Além disso, sdo proibidos os acordos com concorrentes para fixacdo de precos,
divisdo de mercado ou clientes ou para tomada de qualquer decisao estratégica.

5.11.3 Nenhum Colaborador participara de qualquer reunido, seja formal ou informal,
inclusive em associacbes de classe, na qual acertos que atinjam as regras
anticoncorrenciais ou de livre mercado estejam sendo feitos, ou na qual informagdes
competitivas sensiveis estejam sendo trocadas ou discutidas com concorrentes.

5.11.4 Existem temas que nunca devem ser discutidos com Concorrentes, bem como
condutas que sdo esperadas dos Colaboradores da Ouro Fino nesta relacdo com
Concorrentes, tais como precos, condicdes comerciais, estratégias de producao, venda ou
marketing, dentre outros 0s quais devem ser observados e seguidos conforme descrito no
Cddigo de Conduta.

5.11.5 Além disso, é recomendado aos Colaboradores que comuniquem previamente a
area de GRC & Auditoria Interna o pré agendamento de qualquer reunido com
concorrente, nos casos de que sejam tratados temas descritos 5.10.1 e informagdes
confidenciais que ndo estejam previstas em contratos especificos. O contato deve ser
limitado e realizado de forma adequada, para até mesmo evitar a aparéncia de infracdes
as leis concorrenciais.

5.11.6 Considerando que é impossivel evitar contatos nao planejados com funcionarios de
um concorrente, os Colaboradores devem ter cuidado para ndo tratar dos assuntos
previstos no item 5.10.1 e compartilhar informacdes confidenciais sem contratos
especificos para este fim.

5.12 Uso permitido de informacdes

5.12.1 O uso de informagBes sobre concorrentes é permitido, se a coleta das informacfes
for realizada adequadamente, como, por exemplo, por meio de fontes publicas, ou
institutos de pesquisa e monitoramento de noticias.

5.12.2 Sempre que um dos Colaboradores utilizar informacdes sobre concorrentes, este
deverd registrar a fonte de onde foram extraidas as informacdes, lembrando que o registro
de fontes deve ser sempre realizado no uso de informages cientificas, académicas e
oriundas do mercado em geral.

5.12.3 Caso o concorrente compartilhe informagdes sobre algum dos assuntos listados no
item 5.10.1 e/ou Informagbes Confidenciais sem celebragcdo de contrato de
confidencialidade entre as Partes com propésito especifico, os colaboradores devem
comunicar imediatamente tais situagcdes ao Comité de Etica, bem como demonstrar sua
objecao, encerrar a conversa ou retirar-se do recinto.



5.12.4 Nao se deve trocar InformacBes Confidenciais, bem como assuntos listados no
item 5.10.1 com concorrentes, salvo quando tais discussfes forem conduzidas nos termos
de acordos aprovados pelo Departamento Juridico (por exemplo, mediante Acordos de
Confidencialidade firmado entre as partes).

5.13 Informacdes ndo permitidas

5.13.1 E vedado o uso de informacdes que forem obtidas mediante:

e Fraude, espionagem ou declaracgéao falsa;

e Furto ou espionagem;

e Instigacdo de divulgacdo por meio de ameaca ou oferta de vantagem indevida
(inclusive emprego ou negdcio futuro);

o Escuta clandestina intencional para obtencédo de Informacdes Confidenciais;

e Técnicas invasivas (como busca em lixo, interceptacao telefonica, invasdo de
computador ou hacking, uso de dispositivos de escuta ou cameras ocultas,
vigilancia, sobrevoo nas instalacfes do concorrente);

e Instigar ou pressionar outras pessoas a infringirem sua obrigacdo de proteger
informagdes
confidenciais de seu empregador atual ou anterior, ou informagdes que lhe foram
fornecidas sob acordo de néo divulgacdo ou confidencialidade; ou

e Receber de uma fonte andnima informagdes confidenciais de outra empresa.

5.14 Associacdes e eventos do setor
5.14.1. A participacdo em reunifes de associacfes e eventos do setor é licita e
importante para a defesa de interesses do setor junto aos 6rgdos governamentais,
aprimoramento de normas e a promoc¢do da competitividade. No entanto, os
Colaboradores devem ter em mente que tais reuniées e eventos estdo sujeitas as
leis de defesa da concorréncia. Assim, deve-se estar atento para até mesmo evitar a
aparéncia de infracfes as leis de defesa da concorréncia.

5.15 Entrevistas e contratacdo de novos Colaboradores
5.15.1. A Ouro Fino néo realiza a contratacdo de seus Colaboradores com o objetivo
de receber informagdes confidenciais de um concorrente e nem aproveita as
entrevistas realizadas para ter acesso a tais informacgodes.
5.15.2 Os Colaboradores também tém o compromisso de néo divulgar informacgtes
confidenciais da Ouro Fino, na qualidade de funcionario ou ex funcionério.
5.15.3 Para toda e qualquer contratacéo é recomendado que sejam previamente
avaliadas as diretrizes da Politica para Prevencao de Conflitos de Interesses (POL-
GE-DIR-010) para coibir contratacdes de Colaboradores em situacdes que possam
representar conflito de interesses reais, potenciais ou aparentes. Em casos de duvidas, o
Comité de Etica devera ser consultado.

6. CANAL DE ORIENTACAO E DENUNCIAS

6.1 Canal de Denuncias Ouro Fino




6.1.1 Os colaboradores devem reportar as violacbes de descumprimento das diretrizes
estabelecidas nesta Politica que tomarem conhecimento, assim como relatar
imediatamente qualquer solicitagdo de pagamento ou vantagem indevida por agente
publico ou privado, ao Comité de Etica ou através dos seguintes canais disponibilizados:

Website: www.resguarda.com.br/denunciaourofino
E-mail: denuncia.ourofino@resguarda.com
Telefones:

e Brasil: 0-800-891-4636

e Colébmbia: 01-800-752-2222

e México: 01-800-1233312

6.1.2 A Ouro Fino garante o sigilo da apuragdo e aceita denuncias e manifestacfes
andnimas e proibe qualquer ato de ameaca, intimidacédo ou retaliagdo a qualquer pessoa
que:

(a) denunciar violacdes a esta Politica e qualquer outra politica ou legislagédo
aplicavel, ou

(b) manifestar suas duvidas, suspeitas ou preocupacdes em relacdo a esse
assunto.

6.1.3 Administradores e colaboradores devem preservar a confidencialidade das
informag0es relativas as apuracgdes de possiveis viola¢des as diretrizes desta Politica.
6.1.4 Fica estabelecido que nenhuma retaliacdo ou punicdo serdo toleradas contra os
denunciantes que fizerem registros de denuncias de boa-fé.

6.1.5 As denuncias relativas ao descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta
Politica, Cdédigo de Conduta ou demais leis e regulamentacgdes, politicas, normas ou
procedimentos internos, serdo sempre tratadas como prioridade e imediatamente
apuradas.

6.1.6 A Ouro Fino concorrera no mercado em conformidade com os aspectos legais e
determina que os profissionais e terceiros conduzam todos os negécios com integridade,
nao autorizando qualquer pagamento a pessoa ou entidade, com o propésito de induzi-la
a atuar de forma contraria aos deveres que lhes sdo atribuidos, obtendo com isso uma
vantagem indevida para a Ouro Fino.

6.1.7 Em caso de duvidas em relacdo a interpretacdo desta Politica, os profissionais e
terceiros devem submeter as questdes a Geréncia de Governanca, Riscos, Conformidade
e Auditoria Interna, por meio do envio de e-mail para o endereco -eletrdnico:
grace@ourofino.com ou podem ser encaminhadas para o Comité de Etica por meio do
endereco eletrbnico

comitedeetica@ourofino.com

7. NAO CUMPRIMENTO DA POLITICA

7.1.1 Qualquer violagdo as normas ou orientacdes estabelecidas nesta Politica, bem
como a prética de atos de fraude ou atos de corrupcdo, resultara em medidas
disciplinares apropriadas de acordo com a gravidade da conduta.

7.1.2 Entre as medidas disciplinares cabiveis estdo a adverténcia verbal, escrita,
suspensdo temporaria, medidas administrativas ou criminais, sem prejuizo de outras
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penalidades ou medidas cabiveis de acordo com a legislacdo em vigor, e o desligamento
do Colaborador da Ouro Fino, inclusive por justa causa.

7.1.3 As denuncias de fraude, improbidade e corrupcdo que envolvam 0Orgdos e/ou
gestores publicos devidamente comprovadas, seja com especialistas internos ou
externos, serdo levadas ao conhecimento do Ministério Publico ou érgao cabivel.

7.1.4 Todos os Colaboradores tém o dever de relatar imediatamente qualquer violagdo ou
suspeita de violacdo desta Politica, sob pena de sofrerem ac¢des disciplinares. A omisséao
diante de possiveis violacdes sera igualmente considerada conduta antiética e também
sujeitara o infrator a san¢fes. Quando identificado o cometimento de irregularidade, a
Ouro Fino tomara todas as providéncias cabiveis para a sua imediata interrupcgao,
conforme diretrizes estabelecidas na Norma de Medidas disciplinares (NOR-RH-DIR-
018).

8. RESPONSABILIDADES

8.1 Colaboradores

8.1.1 Ler, compreender e cumprir as diretrizes dispostas nesta Politica.

8.1.2 Participar dos treinamentos exigidos pela Ouro Fino.

8.1.3 Buscar sempre a orientacdo do departamento de GRC & Auditoria Interna ou Comité
de Etica quanto ao cumprimento da Politica.

8.1.4 Comunicar infragBes observadas, conforme disposto no Codigo de Conduta e nesta
Politica.

8.2 Liderancas

8.2.1 Assegurar que os colaboradores sob sua supervisdo conhegam e cumpram a
presente Politica.
8.2.2 Garantir que os terceiros e fornecedores contratados pela sua area conhecam e
também sigam as diretrizes estabelecidas nesta Politica.
8.2.3 Assegurar que a presente Politica seja plenamente implementada na sua area.
8.2.4 Procurar orientagdo da area de GRC & Auditoria Interna ou Comité de Etica, em
caso de divida quanto as suas responsabilidades de gestdo previstas na presente
Politica.

8.3 GRC & Auditoria Interna

8.3.1 Assegurar que os padrbes estabelecidos pela presente Politica sejam cumpridos
pelos

Colaboradores.

8.3.2 Buscar sempre orientar os colaboradores de forma correta e assertiva, no que tange
a

aplicabilidade da presente Politica.

8.3.3 Promover a cultura de ética e conformidade aos colaboradores da Ouro Fino.

8.3.4 Dar sempre retorno sobre as duvidas e infragbes reportadas, mesmo que seja
positivo ou negativo.



9. ANEXOS

N/A



