POLITICA DE PATROCINIOS

1. OBJETIVO

Esta Politica, aprovada em reunido do Conselho de Administragdo realizada em 23 de Setembro
de 2020, tem como objetivo orientar e auxiliar a conduta dos Colaboradores do Ouro Fino Saude
Animal Participacbes S.A. e suas controladas (“Ouro Fino”), quanto aos patrocinios a serem
concedidos em suas relagcdes comerciais e institucionais, tendo em vista a necessidade de evitar
situacdes que possam caracterizar qualquer forma de corrupgao, favorecimento, uso indevido dos
recursos da Ouro Fino e auséncia/insuficiéncia de contrapartidas, bem como reforcar os padrdes
éticos e de integridade presentes no Codigo de Conduta da Ouro Fino.

A Ouro Fino repudia qualquer forma de corrupgéo, direta ou indireta, ativa ou passiva, buscando
sempre a lisura e transparéncia nas suas relagfes e estd comprometida a conduzir seus negécios
sem recorrer a pratica de qualquer conduta ilicita ou obtencéo de vantagens indevidas.

2. ABRANGENCIA

Grupo Ouro Fino Saude Animal Participagbes S.A. e suas controladas (“Ourofino”), acionistas,
administradores, membros dos Orgdos de Gestdo, Diretores, colaboradores internos e externos,
prepostos, terceiros, prestadores de servigos, fornecedores, distribuidores, representantes
comerciais, contratados, subcontratados, parceiros e quaisquer outros fornecedores ou adquirentes
de bens ou servigos da Ourofino que, de alguma forma, se relacionem com esta e/ou representem
seus interesses, no Brasil e no Exterior.*

3. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Cadigo de Conduta do Grupo Ouro Fino

Politica para Prevencéo de Conflito de Interesses

Politica Anticorrupgdo e Antissuborno

Politica de Negociagéo e Vendas para o Poder Publico

Norma de Negociacéo e Vendas para o Poder Pablico

Politica de Doacdes

Politica de Transacao entre Partes Relacionadas

Norma de Patrocinios

Norma de Cadastro de fornecedores

Cdbdigo de Boas Praticas de Governanga Corporativa — IBGC

Lei de Improbidade Administrativa - n® 8.429/92

Lei de Conflito de Interesse s -n°12.813/13

Lei de Responsabilizacdo Administrativa e Civil de Pessoas Juridicas - n°® 12.846/13 e

respectiva regulamentacgédo nos niveis estadual e municipal

Decreto Federal - n°® 8.420/15

e Portaria sobre avaliacdo de programas de integridade de pessoas juridicas - n° 909/15 da
CGU

e Portaria sobre apuracdo da responsabilidade administrativa e para celebracdo do acordo

de leniéncia de que trata a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 - n°® 910/15 da CGU

! Para fins desta Politica, o termo “Colaborador” abrange os acionistas, administradores, membros do Conselho, Diretores,
funcionarios internos e externos, prepostos, terceiros, prestadores de servicos, fornecedores, distribuidores,
representantes comerciais, contratados, subcontratados, parceiros e quaisquer outros fornecedores ou adquirentes de
bens ou servigos da Ouro Fino que, de alguma forma, se relacionem com esta e/ou representem seus interesses, no
Brasil e no Exterior.



Instru¢céo Normativa da Controladoria Geral da Uniéo n° 01/15

Programa de Integridade - Diretrizes para Empresas Privadas publicado pela Controladoria
Geral da Unido em 09/2015

Resolucdo n° 29, de 7 de dezembro de 2017, do COAF (Conselho de Controle de
Atividades Financeiras, 6rgao colegiado do Ministério da Economia)

Regulamento do Novo Mercado B3, de 02/Jan/2018

4. VEDACOES

N&o séo passiveis de patrocinio:

Locacédo de espacgo e/ou montagem de estandes em eventos sem nenhuma contrapartida
de comunicacéo;
Atividades que nédo estejam alinhadas com o Cddigo de Conduta da Ouro Fino;
Atividades que causem ou possam vir a causar impacto socioambiental negativo ou que
incentivem qualquer forma de violéncia, trabalho infantil ou maus tratos aos animais;
Atividades que possuam carater politico, eleitoral ou partidario;
Atividades que promovam jogos de azar ou tenham fins especulativos;
Atividades que estimulem o consumo de bebidas alcdolicas, cigarro ou outras drogas;
Atividades que usem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de
Autoridade Governamental, Agentes Publicos ou Colaboradores da Ouro Fino.
Atividades que tragam riscos a integridade fisica ou a salde dos participantes, do publico
e/ou dos Colaboradores ou instalagcfes pertencentes a Ouro Fino.
Projetos organizados por pessoas juridicas em que Colaboradores da Ouro Fino ou seus
membros préximos sejam proprietarios, socios ou que exercam funcdo de direcdo sem
qualquer contrapartida;
Projetos organizados por entidades consideradas inadimplentes e/ou inidbneas ou com
restricdo cadastral perante a propria Ouro Fino ou perante qualquer Autoridade
Governamental,
Para fins desta Politica sdo relacionados a seguir algumas categorias e individuos que séo
considerados Autoridade Governamental, sem limitar-se a essas:

o Diretores e funcionarios de qualquer entidade governamental em nivel nacional;

o Qualquer pessoa fisica exercendo temporariamente de forma oficial ou em nome

de qualquer entidade governamental;
o Diretores e funcionéarios de empresas que tenham participacéo no governo;
o Candidatos a cargos politicos, partidos politicos e respectivos representantes;

Além disso, é vedada a concessdo de patrocinios a pessoas juridicas elencadas nos seguintes
cadastros:

1. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS);

2. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa
Conselho Nacional da Justica;

4. Relacgéo de Inabilitados e Iniddneos do Tribunal de Contas da Uniéo.

5. DIRETRIZES

5.1 Aspectos gerais

5.1.1 A Ouro Fino proporciona a oportunidade para que qualquer entidade, empresa e ou
colaborador solicite o seu patrocinio, conforme diretrizes descritas nesta politica.



5.1.2 Nao devem ser realizados patrocinios em troca de favores ou vantagens indevidas com
empresas publicas ou privadas por meio de seus representantes.

5.1.3 Na Ouro Fino as formas de incentivo praticadas, de acordo com as caracteristicas e critérios
estabelecidos nesta Politica, poderdo se enquadrar nas seguintes modalidades: a) Patrocinios
Incentivados; e b) Patrocinios Institucionais. Estas modalidades estdo definidas nas Clausula 5.4 e
5.5 abaixo.

5.1.4 N&o ha limites para patrocinios, desde que obedecidas as regras da presente Politica, o
orcamento previsto pela Ouro Fino para tal finalidade e os limites legais estabelecidos, no caso dos
patrocinios incentivados.

5.1.5 Todas as solicitacdes de patrocinio devem ser submetidas a uma due diligence realizada pela
area de Governanca, Riscos e Conformidade & Auditoria Interna (GRC & Auditoria Interna), a qual
ir4 verificar se a instituicdo destinataria apresenta potenciais riscos de associacao a Ouro Fino.

5.1.6 Apds analisadas pela area de GRC & Auditoria Interna, as solicitagcdes de patrocinios seréo
aprovadas pela diretoria da area solicitante da Ouro Fino, em conjunto com a Geréncia de
Sustentabilidade (quando relacionado a projetos e patrocinios de cunho social/incentivados, sendo
submetida também & aprovacao final por parte do Diretor Presidente.

5.1.7 Os patrocinios serdo contabilizados de acordo com os principios contdbeis aceitos, legislacao
pertinente e sempre suportados com as evidéncias da aplicagdo do patrocinio para o qual foi
destinado.

5.1.8 Esta Politica devera ser permanentemente divulgada aos Colaboradores, que devem
conhecé-la e assumir formalmente o compromisso de cumpri-la.

5.1.9 Os Colaboradores devem observar os padrdes de integridade previstos nesta Politica e
permanecer afastados de interesses e relacionamentos que sejam potencialmente prejudiciais ou
contrarios aos valores éticos da Ouro Fino.

5.1.10 A Ouro Fino esta comprometida a conduzir seus negécios sem recorrer a pratica de
qualguer conduta ilicita ou obtencdo de vantagens indevidas,, ndo autorizando qualquer
pagamento a pessoa ou entidade, com o propésito de induzi-la a atuar de forma contraria aos
deveres que lhes sdo atribuidos.

5.1.11 Em caso de duvidas em relacdo a interpretacdo desta Politica, os profissionais e terceiros
devem submeter as questdes a area de CRG & Auditoria Interna, por meio do envio de e-mail para
o endereco eletrdnico: grace@ourofino.com.

5.1.12 Os Colaboradores tém o dever de relatar imediatamente qualquer violagdo ou suspeita de
violagao desta Politica, sob pena de sofrerem acdes disciplinares. A omissdo diante de possiveis
violagOes sera igualmente considerada conduta antiética e também sujeitara o infrator a sangoes.

5.1.13 Os Colaboradores devem reportar as violagbes de descumprimento das diretrizes
estabelecidas nesta Politica que tomarem conhecimento, assim como relatar imediatamente
gualquer solicitacdo de pagamento ou vantagem indevida por agente publico ou privado em razao
de patrocinios que a Ouro Fino esteja ou pretende participar.

5.1.14 Quando identificado o cometimento de irregularidade, a Ouro Fino tomara todas as
providéncias cabiveis para a sua imediata interrupgao.
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5.2 Projetos incentivados pela Ouro Fino

5.2.1 A Ouro Fino incentiva projetos que atendam as caracteristicas abaixo:

e Projetos que contenham potencial para adequada divulgacdo da marca da Ouro Fino, com
acOes que intensifiqguem seu reconhecimento e/ou agreguem novas dimensdes a ela;

e Projetos que tenham a possibilidade de promover, reforcar e construir novos
relacionamentos com publicos estratégicos;

e Projetos que promovam a saude, qualidade de vida e bem-estar;

e Projetos que promovam o desenvolvimento humano, a educagéo e a autoestima da
comunidade atingida;

e Projetos que promovam a sallde ambiental e o desenvolvimento sustentavel; e

e Projetos que atendam o interesse coletivo da comunidade.

5.3 Entidades passiveis de serem patrocinadas

5.3.1 Somente receberdo patrocinios da Ouro Fino as proponentes que atenderem a todos os
seguintes pré-requisitos:

e Ser pessoa juridica sem fins lucrativos, no caso dos investimentos sociais privados;

e Prever, em seu objeto social ou area de atuacdo, atividade compativel com o
desenvolvimento de sua proposta de patrocinio;

e Na&o se enquadrar em nenhuma hipétese de vedacao prevista no item 4 desta Politica; e

e N&o estar em mora com a prestacdo de contas referente a patrocinio anteriormente
concedido pela Ouro Fino ou relativo a quaisquer parcerias formalizadas com a Ouro Fino.

5.4 Patrocinios Institucionais

5.4.1 Cabe ao Departamento Comercial da Ouro Fino, incluindo responséveis por Relac¢des
Institucionais, Marketing de Produtos e Relacionamento com Clientes, verificar se as propostas
atendem a todos os requisitos descritos na presente Politica e, se necessario, avaliar os projetos
com as demais areas corporativas da Ouro Fino, inclusive atender ao disposto na Clausula 5.1.5
desta Politica.

5.4.2 Apbs verificacdo, todas as propostas serdo submetidas a aprovacao do Diretor Presidente.
O processo de decisdo deve ser tomado de forma compartilhada com o gestor da area de negdcios
a ser beneficiada pela concesséo do patrocinio.

5.4.3 A selecdo do patrocinio ndo implica na sua aprovacao pelo valor solicitado. A Ouro Fino se
reserva o direito de decidir o valor do aporte destinado a cada projeto, conforme as contrapartidas
oferecidas e negociagéo entre as partes.

5.5 Patrocinios Incentivados

5.5.1 Patrocinios a projetos com beneficio fiscal devem seguir previamente as regras de aporte e
documentacdes estabelecidas pelo o6rgao aprovador do projeto e presentes na legislacdo
relacionada.

5.5.2 A Geréncia de Sustentabilidade, juntamente com as Geréncias de GRC & Auditoria Interna,
Juridica e Fiscal deverdo avaliar os projetos para garantir que eles atendem todos 0s requisitos
necessarios, entre eles:

e Aprovacdes respectivas junto aos 6rgdos responsaveis pela legislagdo correspondente;



e Aplicabilidade as condig8es fiscais da Ouro Fino para realizacdo do incentivo e valores ja
utilizados ou disponiveis;

e Alinhamento as estratégias da empresa sejam elas de neg6cio ou de posicionamento
institucional/social;

e |doneidade das instituicBes envolvidas;

e Priorizacdo entre os projetos identificados com tais caracteristicas para submissdo a
aprovacao pelo Diretor Financeiro e de RI e Diretor Presidente.

5.6 Qualificac&o

5.6.1 Para qualificacdo a proponente devera efetuar registro cadastral ou sua renovacao junto a
Ouro Fino, conforme diretrizes da Norma interna de Cadastro de fornecedores, comprovando sua
habilitacdo juridica e regularidade fiscal, mediante apresentacéo dos documentos requeridos pela
Norma.

5.6.2 A andlise do mérito da acdo para a qual esta sendo pleiteado o patrocinio serd realizada
previamente pela Geréncia de Sustentabilidade da Ouro Fino ou Diretor da area responsavel pela
solicitacdo do patrocinio, que prepararad a sintese e analise dos projetos diante dos critérios de
elegibilidade descritos no item 5.3.1 e vedacdes descritas no item 4 desta Politica. Ndo havendo
restricdes deverd encaminhar a solicitagdo para analise da equipe de GRC & Auditoria Interna, a
qual ird verificar se a instituicdo destinataria apresenta potenciais riscos de associacdo a Ouro Fino
(processo due diligence de terceiros).

5.6.3 As solicitag8es de patrocinios deverdo ser aprovadas pelo Diretor da area solicitante e Diretor
Presidente.

5.7 Valor do patrocinio

5.7.1 O valor do Patrocinio sera definido pela Geréncia de Sustentabilidade e/ou Diretoria
envolvida, em funcdo das acdes a serem apoiadas pela Ouro Fino, segundo 0 seu interesse
institucional e em conformidade com a disponibilidade orgcamentaria da area para o exercicio
corrente.

5.7.2 A quantidade de patrocinios a serem oferecidos no exercicio sera definida em observancia
aos seguintes critérios internos:

e Recursos orcamentérios disponiveis para a aplicacdo a titulo de patrocinio, quando se
tratar de desembolso préprio;

o Periodo de realizacéo, de forma a promover a distribuicdo das acdes ao longo do ano; e

e Local de realizacao, de forma a privilegiar as a¢des localizadas na sua area de influéncia.

5.7.3 A selecdo do patrocinio ndo significa a aprovacao do valor solicitado. A Ouro Fino se reserva
o direito de decidir o valor do aporte destinado a cada a¢do, conforme as contrapartidas oferecidas
€ negociacgao entre as partes.

5.8 Repasse Financeiro

5.8,1 Todo patrocinio sera efetuado mediante contrato firmado entre as partes, ressaltando as
obrigacbes e responsabilidades destas, bem como as formas de entrega, adiantamento ou
pagamento, conforme o caso concreto.

5.8.2 O repasse do recurso financeiro ao beneficiario somente poderd ser efetuado apés a
assinatura do contrato de patrocinio por ambas as partes;



5.8.3 E vedada a utilizagio de recursos do patrocinio em finalidade diversa da estabelecida em
contrato.

5.9 Registros Financeiros e Contabeis

5.9.1 Os pagamentos, quando cabiveis, deverdo ser feitos necessariamente através dos sistemas
oficiais da Ouro Fino e em conta bancéaria devidamente identificada em nome do patrocinado
(Pessoa Juridica), conforme identificado em contrato.

5.9.2 Os valores destinados também deverdo ser devidamente contabilizados em conta contabil
especifica para tal finalidade.

5.9.3 Os recursos financeiros concedidos serdo sempre fornecidos conforme prazos definidos
contratualmente e mediante a apresentacdo das documentacdes definidas para cada etapa.

5.9.4 Além disso, devera ser emitido pelo patrocinado o comprovante da concessao do patrocinio,
apos o pagamento realizado pela Ouro Fino.

5.10 Prestacdo de contas e monitoramento dos patrocinios realizados

5.10.1 A prestagdo de contas € a comprovacao de que 0S recursos previstos tiveram boa e regular
aplicacdo, portanto, deve-se evidenciar que os recursos foram utilizados, conforme previsto e
planejado.

5.10.2 Desta forma, o patrocinado dever4d encaminhar ao departamento responsével pela
concessdo do patrocinio as evidéncias sobre as agbes realizadas, com um breve relato das
atividades desenvolvidas.

5.10.3 A Ouro Fino se reserva o direito de realizar verificag6es in loco ou através de outras
evidéncias de que a aplicacdo dos recursos ocorreu de maneira adequada e que as contrapartidas
acordadas estédo sendo cumpridas.

6. NAO CUMPRIMENTO DA POLITICA

6.1 Sancdes e medidas disciplinares

6.1.1. Qualquer violacdo as normas ou orientagBes estabelecidas nesta Politica resultara em
medidas disciplinares apropriadas de acordo com a gravidade da conduta.

6.1.2. Entre as medidas disciplinares cabiveis estdo a adverténcia verbal, escrita, suspenséo
temporéria, medidas administrativas ou criminais, sem prejuizo de outras penalidades ou medidas
cabiveis de acordo com a legislacdo em vigor, e o desligamento do Colaborador da Ouro Fino,
inclusive por justa causa.

6.1.3. Todos os Colaboradores tém o dever de relatar imediatamente qualquer violacdo ou suspeita
de violagdo desta Politica, sob pena de sofrerem agfes disciplinares. A omissdo diante de
possiveis violagBes sera igualmente considerada conduta antiética e também sujeitara o infrator a
san¢des. Quando identificado o cometimento de irregularidade, a Ouro Fino tomara todas as
providéncias cabiveis para a sua imediata interrupgao.

7. ANEXOS

N&o aplicavel.



